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Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven i Soknedal Sparebank

for perioden 1. januar - 31. desember 2025

Formélet med dette dokumentet er & redegjere for bankens aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven.

1. Generell informasjon om Soknedal Sparebank
1.1 Organisering

Soknedal Sparebank er en lokal og selvstendig sparebank som ble etablert i 1885. Ved utgangen av 2025 hadde banken
17 ansatte, som utfgrer 16 arsverk (hhv.12 kvinner og 5 menn) fordelt pa 3 lokasjoner, hvorav hovedkontor i Soknedal, og
avdelinger pa Steren fra 2005, og Valentinlyst i Trondheim fra 2016. Banken er leietager av kontorlokaler pa alle
lokasjonene.

Vedlagt er bankens organisasjonskart pr. april 2026

ORGANISASJONSKART 2026

Generalforsamlingen
|
Styret
I

Siri Fossum
Adm. banksjef

Hanne Ertshus Robert Andre Kant
Depotansvarlig Risikostyring og
etterlevelsesansvarlig

Astrid Stene Bogevoll Randi Lilleholte Julie Solberg/Signy Hanne Keiseras
Kreditt- og Salgsleder og forsikring nzering Forseth AHV-ansvarlig
okonomiansvarlig, nestelder Leder servicetorg og HR

Kunderidgivere nzring el Kunderadgivere Servicetorg

Marianne Flottum Bones - Marte Budal

Ole Martin Svardal (IKT) Janne Enlid Tovmo (Marked) Maiken Belsvik Karlsen
Arild Sammy Samstad Kacper Kamil Wojtowicz

. Anne Grethe Moen
Henrik Rodem Normann
Kine Sczether
Filip Sobezyk
Gina Magdalene Sveen

Banken er en del av Eika Alliansen, som pr. 31.12.2025 bestar av 42 alliansebankene og konsernet Eika Gruppen, som er
heleid av alliansebankene. Konsernet Eika Gruppen bestar av morselskapet Eika Gruppen AS, Eika digitalbank AS, Eika
Kapitalforvaltning AS, Eika @konomi AS, og Aktiv Eiendomsmegling AS. Eika Gruppen konsernets kjernevirksomhet er &
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serge for at lokalbankene har moderne og effektiv bankdrift giennom gode og effektive produktleveranser, inkludert &
serge for anskaffelser pa vegne av bank. Eika Boligkreditt er alliansebankenes boligkredittforetak, med konsesjon til
utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). Hovedformalet er & sikre bankene tilgang til langsiktig og
konkurransedyktig finansiering.

1.2 Produkter og tjenester
Bankens kjernevirksomhet er innskudds- og utlansvirksomhet, samt betalingsformidling. Banken skal ikke ta annen
vesentlig risiko enn kreditt- og likviditetsrisiko. Banken tilbyr ordinzere finansielle tjenester som dagligbanktjenester, 1an,
forsikring og sparing mm til bade privatmarkedet og bedriftsmarkedet. Utover dette tilbyr banken regnskapstjenester via
Fjell Regnskap og Eiendomsmegling fra Heimdal Eiendomsmegling. Banken er distributer for Fremtind Forsikring, Eika
Kapitalforvaltning og Kredittbanken ASA.

1.3 Markeder virksomheten opererer i
Soknedal Sparebank har konsesjon som bank etter finansforetaksloven og er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet. Bankens
primare markedsomrade er Midtre Gauldal kommune og tilliggende kommuner, samt Trondheims-omradet med
naerliggende kommuner, og hele Trgndelag for privatkunder. Med de teknologiske hjelpemidlene vi har er det ikke
nedvendig for en kunde a ha geografisk nzaerhet til banken. Derfor har vi privatkunder spredd utover et stort geografisk
omrade.

Soknedal Sparebank @nsker a vaere en attraktiv totalbank for privatkunder og naeringsliv, og en god stettespiller til lokale
lag- og foreninger. Banken skal bidra til baerekraftig verdiskapning og opptre «med personlig engasjement for vare
kunder, samfunn og naeringsliv for en baerekraftig framtid». Og derav vaere «ditt forstevalg».

1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Banken respekterer og stgtter opp om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken kan ha pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i eget selskap, samt i relasjonen til leverandgrer og
forretningspartnere.

Banken er underlagt kravene i lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold («Apenhetsloven»). Styret, som gverste organ i forvaltningen av selskapet, er ansvarlig for at
pliktene etter Apenhetsloven oppfylles. Banken har policyer og retningslinjer som ivaretar kravene i Apenhetsloven.
Policyene fastsettes av styret. Policyene inneholder blant annet 1) krav til aktsomhetsvurdering av egen virksomhet, 2)
krav og metodikk for utfgring av aktsomhetsvurdering av eksterne forretningspartnere og leverandgrer og eventuelle
tiltak, 3) ansvarsplassering for & utfgre vurderingene samt 4) krav til styrerapportering. Seerlig relevant er:

- Policy for beerekraft fastsetter prinsipper for hvordan hensynet til klima, miljg, menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis skal integreres i konsernet.

- Policy for styring av leverandearrisiko innenfor IKT fastsetter prinsipper og krav for hvordan Eika Gruppen
identifiserer, vurderer og felger opp risiko knyttet til IKT-leverandarer, herunder krav til risikobasert
aktsomhetsvurdering av leverandgrer og tiltak for & forebygge og handtere risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

- Policy for anskaffelser og utkontraktering for Eika Gruppen, Retningslinjer for anskaffelse, bestilling og avtaleinngdelse,
samt Innkjepsrutine for Soknedal Sparebank fastsetter at krav til risikobasert aktsomhetsvurderinger inngar som
en del av konsernets og virksomhetens ordinzere anskaffelsesprosesser.

- Etiske retningslinjer stiller krav til integritet, habilitet, varsling og ansvarlig atferd i egen virksomhet.]

Eika Gruppen forestar flere stgrre anskaffelser pa vegne av bankene i Eika Alliansen. Anskaffelsene gijennomferes i
henhold til etablerte prosesser og styringsdokumenter som skal sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav til
styring, kontroll og compliance. | forbindelse med anskaffelser pa vegne av banken gjennomferer Eika Gruppen bl.a.
aktsomhetsvurderinger av leverandgrer. ESG-aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfgres med en risikobasert
tilnaerming for a identifisere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
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arbeidsforhold i leverandgrkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene tar utgangspunkt i forhandsdefinerte
risikoelementer.

Det falger av forarbeidene til Apenhetsloven at virksomheter vil kunne samarbeide om utfgrelsen av
aktsomhetsvurderinger. (Prop 150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67).

Banken har gjennomfert en vurdering av Eika Gruppens arbeid med Apenhetsloven, herunder de
aktsomhetsvurderingene som utfgres for leverandaerer som anskaffes pa vegne av banken. Eika Gruppen har oppdatert
sine prosesser og rutiner for aktsomhetsvurderinger, og det er denne oppdaterte prosessen som ligger til grunn for
bankens vurdering. Banken vurderer prosessen som tilstrekkelig og tilfredsstillende.

Parallelt pagar det arbeid knyttet til implementeringen av DORA-regelverket. Dette arbeidet er forelgpig ikke ferdigstilt.

Banken har gjennomgatt Eika Gruppens retningslinjer for aktsomhetsvurderinger og vurderer de som tilfredsstillende.
For mer informasjon om Eika Gruppens prosess viser vi til redegjgrelsen som er tilgjengelig her:

Banken (og Eika Gruppen AS) har fastsatt interne rutiner for handtering av forespearsler om informasjon fra
utenforstaende.

1.5 Varslingskanaler
Banken har egne retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold. Banken har en digital varslingskanal som ansatte og
eksterne parter (kunder, leverandgrer og andre samarbeidspartnere) kan benytte til varsling av kritikkverdige forhold og
hendelser. Varslingskanalen kan ogsa benyttes til anonym varsling, og skal sikre anonymitet og datasikkerhet.

Varslingskanalen er tilgjengelig via bankens Intranett og bankens hjemmeside.

Varslingskanalen ivaretas av intern ressurs, som sikrer at varselet blir handtert iht. bankens retningslinjer og gjeldende
lovkrav. Banken har ogsa interne rutiner som ivaretar ansattes personvern, deriblant egen kanal for @8 melde brudd pa
personopplysningssikkerhet.

For utenforstdende som gnsker & kontakte selskapet om gvrige forhold, har banken kontaktinformasjon tilgjengelig pa
egen nettside, samt egen mailadresse for hendelser og sparsmal relatert til baerekraft (
) og personvern ( ).

2. Negative konsekvenser og risiko

2.1 Innledning
P& bakgrunn av den ulike risikoen som foreligger henholdsvis internt i banken og i leverandgrkjeden, er beskrivelse av
risiko og konsekvenser omtalt i ulike punkter, se hhv. pkt. 2.2 Egen virksomhet og pkt. 2.3 Forretningspartnere og
leverandarkjede. Banken vurderer at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til leverandgrkjeden og forretningspartnere, snarere enn egen virksomhet.
Begrunnelsen er at bankens egen virksomhet i hovedsak bestar av kunnskapsintensive tjenester i Norge, utfert av ansatte
som er omfattet av norsk arbeidslivslovgivning, tariffavtaler og etablerte interne retningslinjer for etikk, arbeidsforhold og
varsling. | leverandgrkjeden har banken i mindre grad direkte kontroll over arbeidsforhold og praksis, og risikoen pavirkes
av forhold som anskaffelsens art, leveranderenes bransjetilknytning, geografiske virkeomrade, bruk av
underleverandgrer og kompleksitet i verdikjeden.

2.2 Egen virksomhet
Banken er underlagt norsk arbeidslivslovgivning og skal sikre forsvarlige arbeidsforhold, et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og
respekt for grunnleggende arbeidstakerrettigheter. Arbeidsgiveransvaret ivaretas i trad med blant annet
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arbeidsmiljgloven, personopplysningsloven og annet relevant regelverk, herunder krav til systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid.

Banken er medlem av Finans Norge og er dermed omfattet av gjeldende hovedavtale og sentralavtaler inngatt mellom
Finans Norge, NHO og Finansforbundet. Avtalene regulerer sentrale forhold knyttet til Ianns- og arbeidsvilkar,
medbestemmelse og partssamarbeid, og gir rammer for et strukturert og forutsigbart samarbeid mellom arbeidsgiver,
tillitsvalgte og verneombud.

Disse lovpalagte og avtalefestede forpliktelsene utgjer grunnlaget for banken arbeid som arbeidsgiver, og danner
fundamentet for bankens ivaretagelse av egne medarbeidere. Kompetente og engasjerte medarbeidere er en
forutsetning for at banken skal kunne levere pa sitt samfunnsoppdrag som lokalbank. Utover lovpalagte plikter, arbeider
banken derfor systematisk med helse-miljg og sikkerhet, utvikling av ressurser, kompetansebygging og
organisasjonsutvikling, i trad med bankens strategi og langsiktige mal, ref. Bankens Strategidokument, hvor banken bla.
har satt maltall for score i medarbeiderundersgkelser og PULS-malinger, samt vedtatt at «vi skal vaere en attraktiv
arbeidsplass for ansatte som vil utvikle seg».

Banken oppdaterte i juni-maned 2026 den interne aktsomhetsvurderingen. Aktsomhetsvurderingen er basert pa en
metodikk som vektlegger risikoomrader som er szrlig relevante i norsk kontekst og for finansbransjen, herunder
arbeidsmiljg, likestilling og ikke-diskriminering, samtidig som den bygger pa en helhetlig tilnaerming og ikke er avgrenset
til utvalgte temaer alene. Vurderingen avdekket ikke faktiske brudd eller hgy risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Det ble imidlertid identifisert et mulig forbedringspotensial knyttet
til bankens varslingskanal for kritikkverdige forhold. Pa bakgrunn av bankens stagrrelse vurderes det a foreligge en viss
risiko for at varslerens anonymitet ikke i tilstrekkelig grad kan ivaretas ved bankens handtering av anonyme varsler.
Anskaffelse av en ekstern og uavhengig varslingskanal kan vurderes som et avbgtende tiltak. Banken vurderer imidlertid
dagens varslingskanal og handtering av varsler som tilfredsstillende per i dag, men en ekstern varslingskanal vurderes
som et tiltak for a styrke dagens l@sning.

2.3 Forretningspartnere og leveranderkjede
Banken har en rekke leverandarer, hvorav de fleste er avtaler som er fremforhandlet av Eika Gruppen pa vegne av
banken. | tillegg har banken avtaler mot forretningspartnere og leverandgrer som banken selv har fremforhandlet.

2.3.1 Forretningspartnere og leverandorkjede gjennom Eika Gruppen

Som nevnt over er fremforhandles de fleste starre avtaler banken har med eksterne leverandegrer, av Eika Gruppen pa
vegne av Eika-bankene. Innkjgpene omfatter blant annet en rekke ulike IKT-tjenester og andre tjenesteleveranser.

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Eika Gruppen i 2025. Etablerte prosesser for a handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig risiko
foreligger, er derfor ikke benyttet.

2.3.2 Egne forretningspartnere og leverandorkjede

| 2025 har banken i tillegg 17 egne vesentlige leverandgrer.

Disse leverandgrene er definert som vesentlige iht. «<Bankens kriterier og terskelverdier for Aktsomhetsvurdering av
leverandgrer og partnere i Soknedal Sparebank», og videre aktsomhetsvurdert pa bakgrunn av fglgende kilder:

1) Sreening med Kl-agent (NBIM, ACLED eller nyhetssaker fra NRK, Reuters og Al Jazeera). (trafikklysvurdering
grenn-gul-rad)
1) Er det grunn til &3 mistenke brudd pa menneskerettigheter og/eller anstendige arbeidsforhold i
virksomheten?
2) Landsek. Sek pa relevante land for virksomheten og leveranderkjeden.
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3) Bransjesek. Utfer bransjevurdering pa bransjen virksomheten tilhgrer og opererer i.
2) Intern vurdering. P& bakgrunn av googlesgk, relevante mediesgk, informasjon fra virksomhetens hjemmeside
lokale og kjente forhold, evt. besvart sparreskjema og/ eller dialog medleverandgren, mm. (trafikklysvurdering).

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Soknedal sparebank i 2025. Etablerte prosesser for & handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig
risiko foreligger, er derfor ikke benyttet.

3. Utforte tiltak og mulig risiko

Regjeringen oppfordret i oktober 2024 pa sine nettsider (regjeringen.no) alle norske selskaper til 4 ta stilling til hvorvidt
deres forretningsforbindelser bidrar til & opprettholde Israels ulovlige tilstedevaerelse pa okkupert palestinsk territorium,
og om relasjonen skal avsluttes. Dette er ogsa i samsvar med OECDs veiledning om at det skal foretas skjerpede
aktsomhetsvurderinger av selskaper med virksomhet i konfliktomrader, omrader med alvorlig politisk ustabilitet og
situasjoner med hay risiko for grove menneskerettighetsbrudd. Pa bakgrunn av denne oppfordringen har Eika Gruppen
kartlagt om og eventuelt hvilke leverandgrer og/eller forretningspartnere som har relevant virksomhet i Israel. Det er
identifisert at Eika Gruppen har én vesentlig leverandgr og én underleverandgr i landet. De har veert i dialog med begge
virksomhetene, og det er per i dag ikke avdekket forhold som tilsier at disse medvirker til brudd pa menneskerettigheter.
For mer informasjon om Eika Gruppens tiltak henviser vi til punkt 2.3 i foretakets redegjerelse som er tilgjengelig her:

Banken har ingen direkte leverandgrforhold til selskaper med virksomhet i Israel. Banken folger likevel utviklingen tett, og
legger til grunn Eika Gruppens vurderinger og oppfelging av identifisert risiko. Banken vil fortlgpende vurdere behov for
ytterligere tiltak dersom risikobildet endrer seg, i trdd med kravene i Apenhetsloven og prinsippene for ansvarlig
naeringsliv.

4. Informasjonsforesparsler

Banken har mottatt og besvart 2 henvendelser i 2025
5 Videre arbeid
Pa bakgrunn av intern aktsomhetsvurdering skal banken falge-opp felgende punkter:

Banken vurderer a ha et tilfredsstillende omfang av virksomhetsstyringsdokumenter. Alle ansatte mottar relevante
Policyer og Retningslinjen ved onboarding, og gis en kort innfering i disse. Retningslinjen behandles arlig og vedtas i
bankens styre. Dokumentene sendes ut for arlig signering til alle ansatte og styremedlemmer etter styrebehandling, og er
tilgiengelig pa bankens Intranett. Banken vil vurdere ytterligere (tilpasset) giennomgang og opplaring relatert til noen av
dokumentene, som et forsterkende tiltak i bankens arbeid jf. Apenhetsloven.

Banken vil ogsa gjennomfgre en enkel kartlegging og evaluering av eksisterende varslingskanal for kritikkverdige forhold,
for a evt. avdekke behov for a inngd avtale med en ekstern varslingskanal, for & kunne sikre anonymitet i varslingssaker.

Utover nevne forbedringsomrader og oppfalgingspunker vil banken fortsette det lgpende arbeidet med a overvake og
folge-opp leveranderer over vedtatte terskelverdier.

*k%

Ved gnske om ytterligere informasjon om bankens overholdelse av Apenhetsloven, kan banken kontaktes pa
mailadressen
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Dato og signatur fra daglig leder og styret

Soknedal Sparebank 22.06.2026

[Magnar Vingelen] [Siri Fossum]

Styrets leder Adm.banksjef
[Gunnhild Kjelstad] [Guri Enodd Hope]
[May Siri Porsanger Dukane] [Svenn-Andre Aakerli]

[Ole Martin Svardal]
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Formélet med dette dokumentet er & redegjere for bankens aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven.

1. Generell informasjon om Soknedal Sparebank
1.1 Organisering

Soknedal Sparebank er en lokal og selvstendig sparebank som ble etablert i 1885. Ved utgangen av 2025 hadde banken
17 ansatte, som utfgrer 16 arsverk (hhv.12 kvinner og 5 menn) fordelt pa 3 lokasjoner, hvorav hovedkontor i Soknedal, og
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serge for at lokalbankene har moderne og effektiv bankdrift giennom gode og effektive produktleveranser, inkludert &
serge for anskaffelser pa vegne av bank. Eika Boligkreditt er alliansebankenes boligkredittforetak, med konsesjon til
utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). Hovedformalet er & sikre bankene tilgang til langsiktig og
konkurransedyktig finansiering.

1.2 Produkter og tjenester
Bankens kjernevirksomhet er innskudds- og utlansvirksomhet, samt betalingsformidling. Banken skal ikke ta annen
vesentlig risiko enn kreditt- og likviditetsrisiko. Banken tilbyr ordinzere finansielle tjenester som dagligbanktjenester, 1an,
forsikring og sparing mm til bade privatmarkedet og bedriftsmarkedet. Utover dette tilbyr banken regnskapstjenester via
Fjell Regnskap og Eiendomsmegling fra Heimdal Eiendomsmegling. Banken er distributer for Fremtind Forsikring, Eika
Kapitalforvaltning og Kredittbanken ASA.

1.3 Markeder virksomheten opererer i
Soknedal Sparebank har konsesjon som bank etter finansforetaksloven og er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet. Bankens
primare markedsomrade er Midtre Gauldal kommune og tilliggende kommuner, samt Trondheims-omradet med
naerliggende kommuner, og hele Trgndelag for privatkunder. Med de teknologiske hjelpemidlene vi har er det ikke
nedvendig for en kunde a ha geografisk nzaerhet til banken. Derfor har vi privatkunder spredd utover et stort geografisk
omrade.

Soknedal Sparebank @nsker a vaere en attraktiv totalbank for privatkunder og naeringsliv, og en god stettespiller til lokale
lag- og foreninger. Banken skal bidra til baerekraftig verdiskapning og opptre «med personlig engasjement for vare
kunder, samfunn og naeringsliv for en baerekraftig framtid». Og derav vaere «ditt forstevalg».

1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Banken respekterer og stgtter opp om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken kan ha pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i eget selskap, samt i relasjonen til leverandgrer og
forretningspartnere.

Banken er underlagt kravene i lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold («Apenhetsloven»). Styret, som gverste organ i forvaltningen av selskapet, er ansvarlig for at
pliktene etter Apenhetsloven oppfylles. Banken har policyer og retningslinjer som ivaretar kravene i Apenhetsloven.
Policyene fastsettes av styret. Policyene inneholder blant annet 1) krav til aktsomhetsvurdering av egen virksomhet, 2)
krav og metodikk for utfgring av aktsomhetsvurdering av eksterne forretningspartnere og leverandgrer og eventuelle
tiltak, 3) ansvarsplassering for & utfgre vurderingene samt 4) krav til styrerapportering. Seerlig relevant er:

- Policy for beerekraft fastsetter prinsipper for hvordan hensynet til klima, miljg, menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis skal integreres i konsernet.

- Policy for styring av leverandearrisiko innenfor IKT fastsetter prinsipper og krav for hvordan Eika Gruppen
identifiserer, vurderer og felger opp risiko knyttet til IKT-leverandarer, herunder krav til risikobasert
aktsomhetsvurdering av leverandgrer og tiltak for & forebygge og handtere risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

- Policy for anskaffelser og utkontraktering for Eika Gruppen, Retningslinjer for anskaffelse, bestilling og avtaleinngdelse,
samt Innkjepsrutine for Soknedal Sparebank fastsetter at krav til risikobasert aktsomhetsvurderinger inngar som
en del av konsernets og virksomhetens ordinzere anskaffelsesprosesser.

- Etiske retningslinjer stiller krav til integritet, habilitet, varsling og ansvarlig atferd i egen virksomhet.]

Eika Gruppen forestar flere stgrre anskaffelser pa vegne av bankene i Eika Alliansen. Anskaffelsene gijennomferes i
henhold til etablerte prosesser og styringsdokumenter som skal sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav til
styring, kontroll og compliance. | forbindelse med anskaffelser pa vegne av banken gjennomferer Eika Gruppen bl.a.
aktsomhetsvurderinger av leverandgrer. ESG-aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfgres med en risikobasert
tilnaerming for a identifisere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
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arbeidsforhold i leveranderkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene tar utgangspunkt i forhandsdefinerte
risikoelementer.

Det falger av forarbeidene til Apenhetsloven at virksomheter vil kunne samarbeide om utfgrelsen av
aktsomhetsvurderinger. (Prop 150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67).

Banken har gjennomfert en vurdering av Eika Gruppens arbeid med Apenhetsloven, herunder de
aktsomhetsvurderingene som utfgres for leverandgrer som anskaffes pa vegne av banken. Eika Gruppen har oppdatert
sine prosesser og rutiner for aktsomhetsvurderinger, og det er denne oppdaterte prosessen som ligger til grunn for
bankens vurdering. Banken vurderer prosessen som tilstrekkelig og tilfredsstillende.

Parallelt pagar det arbeid knyttet til implementeringen av DORA-regelverket. Dette arbeidet er forelgpig ikke ferdigstilt.

Banken har gjennomgatt Eika Gruppens retningslinjer for aktsomhetsvurderinger og vurderer de som tilfredsstillende.
For mer informasjon om Eika Gruppens prosess viser vi til redegjgrelsen som er tilgjengelig her:

Banken (og Eika Gruppen AS) har fastsatt interne rutiner for handtering av forespearsler om informasjon fra
utenforstaende.

1.5 Varslingskanaler
Banken har egne retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold. Banken har en digital varslingskanal som ansatte og
eksterne parter (kunder, leverandgrer og andre samarbeidspartnere) kan benytte til varsling av kritikkverdige forhold og
hendelser. Varslingskanalen kan ogsa benyttes til anonym varsling, og skal sikre anonymitet og datasikkerhet.

Varslingskanalen er tilgjengelig via bankens Intranett og bankens hjemmeside.

Varslingskanalen ivaretas av intern ressurs, som sikrer at varselet blir handtert iht. bankens retningslinjer og gjeldende
lovkrav. Banken har ogsa interne rutiner som ivaretar ansattes personvern, deriblant egen kanal for @8 melde brudd pa
personopplysningssikkerhet.

For utenforstdende som gnsker & kontakte selskapet om gvrige forhold, har banken kontaktinformasjon tilgjengelig pa
egen nettside, samt egen mailadresse for hendelser og sparsmal relatert til baerekraft (
) og personvern ( ).

2. Negative konsekvenser og risiko

2.1 Innledning
P& bakgrunn av den ulike risikoen som foreligger henholdsvis internt i banken og i leverandgrkjeden, er beskrivelse av
risiko og konsekvenser omtalt i ulike punkter, se hhv. pkt. 2.2 Egen virksomhet og pkt. 2.3 Forretningspartnere og
leverandarkjede. Banken vurderer at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til leverandgrkjeden og forretningspartnere, snarere enn egen virksomhet.
Begrunnelsen er at bankens egen virksomhet i hovedsak bestar av kunnskapsintensive tjenester i Norge, utfert av ansatte
som er omfattet av norsk arbeidslivslovgivning, tariffavtaler og etablerte interne retningslinjer for etikk, arbeidsforhold og
varsling. | leverandgrkjeden har banken i mindre grad direkte kontroll over arbeidsforhold og praksis, og risikoen pavirkes
av forhold som anskaffelsens art, leveranderenes bransjetilknytning, geografiske virkeomrade, bruk av
underleverandgrer og kompleksitet i verdikjeden.

2.2 Egen virksomhet
Banken er underlagt norsk arbeidslivslovgivning og skal sikre forsvarlige arbeidsforhold, et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og
respekt for grunnleggende arbeidstakerrettigheter. Arbeidsgiveransvaret ivaretas i trad med blant annet
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arbeidsmiljgloven, personopplysningsloven og annet relevant regelverk, herunder krav til systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid.

Banken er medlem av Finans Norge og er dermed omfattet av gjeldende hovedavtale og sentralavtaler inngatt mellom
Finans Norge, NHO og Finansforbundet. Avtalene regulerer sentrale forhold knyttet til Ianns- og arbeidsvilkar,
medbestemmelse og partssamarbeid, og gir rammer for et strukturert og forutsigbart samarbeid mellom arbeidsgiver,
tillitsvalgte og verneombud.

Disse lovpalagte og avtalefestede forpliktelsene utgjer grunnlaget for banken arbeid som arbeidsgiver, og danner
fundamentet for bankens ivaretagelse av egne medarbeidere. Kompetente og engasjerte medarbeidere er en
forutsetning for at banken skal kunne levere pa sitt samfunnsoppdrag som lokalbank. Utover lovpalagte plikter, arbeider
banken derfor systematisk med helse-miljg og sikkerhet, utvikling av ressurser, kompetansebygging og
organisasjonsutvikling, i trad med bankens strategi og langsiktige mal, ref. Bankens Strategidokument, hvor banken bla.
har satt maltall for score i medarbeiderundersgkelser og PULS-malinger, samt vedtatt at «vi skal vaere en attraktiv
arbeidsplass for ansatte som vil utvikle seg».

Banken oppdaterte i juni-maned 2026 den interne aktsomhetsvurderingen. Aktsomhetsvurderingen er basert pa en
metodikk som vektlegger risikoomrader som er szrlig relevante i norsk kontekst og for finansbransjen, herunder
arbeidsmiljg, likestilling og ikke-diskriminering, samtidig som den bygger pa en helhetlig tilnaerming og ikke er avgrenset
til utvalgte temaer alene. Vurderingen avdekket ikke faktiske brudd eller hgy risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Det ble imidlertid identifisert et mulig forbedringspotensial knyttet
til bankens varslingskanal for kritikkverdige forhold. Pa bakgrunn av bankens stagrrelse vurderes det a foreligge en viss
risiko for at varslerens anonymitet ikke i tilstrekkelig grad kan ivaretas ved bankens handtering av anonyme varsler.
Anskaffelse av en ekstern og uavhengig varslingskanal kan vurderes som et avbgtende tiltak. Banken vurderer imidlertid
dagens varslingskanal og handtering av varsler som tilfredsstillende per i dag, men en ekstern varslingskanal vurderes
som et tiltak for a styrke dagens l@sning.

2.3 Forretningspartnere og leveranderkjede
Banken har en rekke leverandarer, hvorav de fleste er avtaler som er fremforhandlet av Eika Gruppen pa vegne av
banken. | tillegg har banken avtaler mot forretningspartnere og leverandgrer som banken selv har fremforhandlet.

2.3.1 Forretningspartnere og leverandorkjede gjennom Eika Gruppen

Som nevnt over er fremforhandles de fleste starre avtaler banken har med eksterne leverandegrer, av Eika Gruppen pa
vegne av Eika-bankene. Innkjgpene omfatter blant annet en rekke ulike IKT-tjenester og andre tjenesteleveranser.

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Eika Gruppen i 2025. Etablerte prosesser for a handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig risiko
foreligger, er derfor ikke benyttet.

2.3.2 Egne forretningspartnere og leverandorkjede

| 2025 har banken i tillegg 17 egne vesentlige leverandgrer.

Disse leverandgrene er definert som vesentlige iht. «<Bankens kriterier og terskelverdier for Aktsomhetsvurdering av
leverandgrer og partnere i Soknedal Sparebank», og videre aktsomhetsvurdert pa bakgrunn av fglgende kilder:

1) Sreening med Kl-agent (NBIM, ACLED eller nyhetssaker fra NRK, Reuters og Al Jazeera). (trafikklysvurdering
grenn-gul-rad)
1) Er det grunn til &3 mistenke brudd pa menneskerettigheter og/eller anstendige arbeidsforhold i
virksomheten?
2) Landsek. Sek pa relevante land for virksomheten og leveranderkjeden.
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3) Bransjesek. Utfer bransjevurdering pa bransjen virksomheten tilhgrer og opererer i.
2) Intern vurdering. P& bakgrunn av googlesgk, relevante mediesgk, informasjon fra virksomhetens hjemmeside
lokale og kjente forhold, evt. besvart sparreskjema og/ eller dialog medleverandgren, mm. (trafikklysvurdering).

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Soknedal sparebank i 2025. Etablerte prosesser for & handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig
risiko foreligger, er derfor ikke benyttet.

3. Utforte tiltak og mulig risiko

Regjeringen oppfordret i oktober 2024 pa sine nettsider (regjeringen.no) alle norske selskaper til 4 ta stilling til hvorvidt
deres forretningsforbindelser bidrar til & opprettholde Israels ulovlige tilstedevaerelse pa okkupert palestinsk territorium,
og om relasjonen skal avsluttes. Dette er ogsa i samsvar med OECDs veiledning om at det skal foretas skjerpede
aktsomhetsvurderinger av selskaper med virksomhet i konfliktomrader, omrader med alvorlig politisk ustabilitet og
situasjoner med hay risiko for grove menneskerettighetsbrudd. Pa bakgrunn av denne oppfordringen har Eika Gruppen
kartlagt om og eventuelt hvilke leverandgrer og/eller forretningspartnere som har relevant virksomhet i Israel. Det er
identifisert at Eika Gruppen har én vesentlig leverandgr og én underleverandgr i landet. De har veert i dialog med begge
virksomhetene, og det er per i dag ikke avdekket forhold som tilsier at disse medvirker til brudd pa menneskerettigheter.
For mer informasjon om Eika Gruppens tiltak henviser vi til punkt 2.3 i foretakets redegjerelse som er tilgjengelig her:

Banken har ingen direkte leverandgrforhold til selskaper med virksomhet i Israel. Banken folger likevel utviklingen tett, og
legger til grunn Eika Gruppens vurderinger og oppfelging av identifisert risiko. Banken vil fortlgpende vurdere behov for
ytterligere tiltak dersom risikobildet endrer seg, i trdd med kravene i Apenhetsloven og prinsippene for ansvarlig
naeringsliv.

4. Informasjonsforesparsler

Banken har mottatt og besvart 2 henvendelser i 2025
5 Videre arbeid
Pa bakgrunn av intern aktsomhetsvurdering skal banken falge-opp felgende punkter:

Banken vurderer a ha et tilfredsstillende omfang av virksomhetsstyringsdokumenter. Alle ansatte mottar relevante
Policyer og Retningslinjen ved onboarding, og gis en kort innfering i disse. Retningslinjen behandles arlig og vedtas i
bankens styre. Dokumentene sendes ut for arlig signering til alle ansatte og styremedlemmer etter styrebehandling, og er
tilgiengelig pa bankens Intranett. Banken vil vurdere ytterligere (tilpasset) giennomgang og opplaring relatert til noen av
dokumentene, som et forsterkende tiltak i bankens arbeid jf. Apenhetsloven.

Banken vil ogsa gjennomfgre en enkel kartlegging og evaluering av eksisterende varslingskanal for kritikkverdige forhold,
for a evt. avdekke behov for a inngd avtale med en ekstern varslingskanal, for & kunne sikre anonymitet i varslingssaker.

Utover nevne forbedringsomrader og oppfalgingspunker vil banken fortsette det lgpende arbeidet med a overvake og
folge-opp leveranderer over vedtatte terskelverdier.

*k%

Ved gnske om ytterligere informasjon om bankens overholdelse av Apenhetsloven, kan banken kontaktes pa
mailadressen
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Dato og signatur fra daglig leder og styret

Soknedal Sparebank 22.06.2026

[Magnar Vingelen]
Styrets leder

[Gunnhild Kjelstad]

[May Siri Porsanger Dukane]

[Ole Martin Svardal]

[Siri Fossum]
Adm.banksjef

[Guri Enodd Hope]

[Svenn-Andre Aakerli]
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Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven i Soknedal Sparebank

for perioden 1. januar - 31. desember 2025

Formélet med dette dokumentet er & redegjere for bankens aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven.

1. Generell informasjon om Soknedal Sparebank
1.1 Organisering

Soknedal Sparebank er en lokal og selvstendig sparebank som ble etablert i 1885. Ved utgangen av 2025 hadde banken
17 ansatte, som utfgrer 16 arsverk (hhv.12 kvinner og 5 menn) fordelt pa 3 lokasjoner, hvorav hovedkontor i Soknedal, og
avdelinger pa Steren fra 2005, og Valentinlyst i Trondheim fra 2016. Banken er leietager av kontorlokaler pa alle
lokasjonene.

Vedlagt er bankens organisasjonskart pr. april 2026

ORGANISASJONSKART 2026

Generalforsamlingen
|
Styret
I

Siri Fossum
Adm. banksjef

Hanne Ertshus Robert Andre Kant
Depotansvarlig Risikostyring og
etterlevelsesansvarlig

Astrid Stene Bogevoll Randi Lilleholte Julie Solberg/Signy Hanne Keiseras
Kreditt- og Salgsleder og forsikring nzering Forseth AHV-ansvarlig
okonomiansvarlig, nestelder Leder servicetorg og HR

Kunderidgivere nzring el Kunderadgivere Servicetorg

Marianne Flottum Bones - Marte Budal

Ole Martin Svardal (IKT) Janne Enlid Tovmo (Marked) Maiken Belsvik Karlsen
Arild Sammy Samstad Kacper Kamil Wojtowicz

. Anne Grethe Moen
Henrik Rodem Normann
Kine Sczether
Filip Sobezyk
Gina Magdalene Sveen

Banken er en del av Eika Alliansen, som pr. 31.12.2025 bestar av 42 alliansebankene og konsernet Eika Gruppen, som er
heleid av alliansebankene. Konsernet Eika Gruppen bestar av morselskapet Eika Gruppen AS, Eika digitalbank AS, Eika
Kapitalforvaltning AS, Eika @konomi AS, og Aktiv Eiendomsmegling AS. Eika Gruppen konsernets kjernevirksomhet er &
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serge for at lokalbankene har moderne og effektiv bankdrift giennom gode og effektive produktleveranser, inkludert &
serge for anskaffelser pa vegne av bank. Eika Boligkreditt er alliansebankenes boligkredittforetak, med konsesjon til
utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). Hovedformalet er & sikre bankene tilgang til langsiktig og
konkurransedyktig finansiering.

1.2 Produkter og tjenester
Bankens kjernevirksomhet er innskudds- og utlansvirksomhet, samt betalingsformidling. Banken skal ikke ta annen
vesentlig risiko enn kreditt- og likviditetsrisiko. Banken tilbyr ordinzere finansielle tjenester som dagligbanktjenester, 1an,
forsikring og sparing mm til bade privatmarkedet og bedriftsmarkedet. Utover dette tilbyr banken regnskapstjenester via
Fjell Regnskap og Eiendomsmegling fra Heimdal Eiendomsmegling. Banken er distributer for Fremtind Forsikring, Eika
Kapitalforvaltning og Kredittbanken ASA.

1.3 Markeder virksomheten opererer i
Soknedal Sparebank har konsesjon som bank etter finansforetaksloven og er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet. Bankens
primare markedsomrade er Midtre Gauldal kommune og tilliggende kommuner, samt Trondheims-omradet med
naerliggende kommuner, og hele Trgndelag for privatkunder. Med de teknologiske hjelpemidlene vi har er det ikke
nedvendig for en kunde a ha geografisk nzaerhet til banken. Derfor har vi privatkunder spredd utover et stort geografisk
omrade.

Soknedal Sparebank @nsker a vaere en attraktiv totalbank for privatkunder og naeringsliv, og en god stettespiller til lokale
lag- og foreninger. Banken skal bidra til baerekraftig verdiskapning og opptre «med personlig engasjement for vare
kunder, samfunn og naeringsliv for en baerekraftig framtid». Og derav vaere «ditt forstevalg».

1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Banken respekterer og stgtter opp om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken kan ha pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i eget selskap, samt i relasjonen til leverandgrer og
forretningspartnere.

Banken er underlagt kravene i lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold («Apenhetsloven»). Styret, som gverste organ i forvaltningen av selskapet, er ansvarlig for at
pliktene etter Apenhetsloven oppfylles. Banken har policyer og retningslinjer som ivaretar kravene i Apenhetsloven.
Policyene fastsettes av styret. Policyene inneholder blant annet 1) krav til aktsomhetsvurdering av egen virksomhet, 2)
krav og metodikk for utfgring av aktsomhetsvurdering av eksterne forretningspartnere og leverandgrer og eventuelle
tiltak, 3) ansvarsplassering for & utfgre vurderingene samt 4) krav til styrerapportering. Seerlig relevant er:

- Policy for beerekraft fastsetter prinsipper for hvordan hensynet til klima, miljg, menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis skal integreres i konsernet.

- Policy for styring av leverandearrisiko innenfor IKT fastsetter prinsipper og krav for hvordan Eika Gruppen
identifiserer, vurderer og felger opp risiko knyttet til IKT-leverandarer, herunder krav til risikobasert
aktsomhetsvurdering av leverandgrer og tiltak for & forebygge og handtere risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

- Policy for anskaffelser og utkontraktering for Eika Gruppen, Retningslinjer for anskaffelse, bestilling og avtaleinngdelse,
samt Innkjepsrutine for Soknedal Sparebank fastsetter at krav til risikobasert aktsomhetsvurderinger inngar som
en del av konsernets og virksomhetens ordinzere anskaffelsesprosesser.

- Etiske retningslinjer stiller krav til integritet, habilitet, varsling og ansvarlig atferd i egen virksomhet.]

Eika Gruppen forestar flere stgrre anskaffelser pa vegne av bankene i Eika Alliansen. Anskaffelsene gijennomferes i
henhold til etablerte prosesser og styringsdokumenter som skal sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav til
styring, kontroll og compliance. | forbindelse med anskaffelser pa vegne av banken gjennomferer Eika Gruppen bl.a.
aktsomhetsvurderinger av leverandgrer. ESG-aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfgres med en risikobasert
tilnaerming for a identifisere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
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arbeidsforhold i leveranderkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene tar utgangspunkt i forhandsdefinerte
risikoelementer.

Det falger av forarbeidene til Apenhetsloven at virksomheter vil kunne samarbeide om utfgrelsen av
aktsomhetsvurderinger. (Prop 150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67).

Banken har gjennomfert en vurdering av Eika Gruppens arbeid med Apenhetsloven, herunder de
aktsomhetsvurderingene som utfgres for leverandgrer som anskaffes pa vegne av banken. Eika Gruppen har oppdatert
sine prosesser og rutiner for aktsomhetsvurderinger, og det er denne oppdaterte prosessen som ligger til grunn for
bankens vurdering. Banken vurderer prosessen som tilstrekkelig og tilfredsstillende.

Parallelt pagar det arbeid knyttet til implementeringen av DORA-regelverket. Dette arbeidet er forelgpig ikke ferdigstilt.

Banken har gjennomgatt Eika Gruppens retningslinjer for aktsomhetsvurderinger og vurderer de som tilfredsstillende.
For mer informasjon om Eika Gruppens prosess viser vi til redegjgrelsen som er tilgjengelig her:

Banken (og Eika Gruppen AS) har fastsatt interne rutiner for handtering av forespearsler om informasjon fra
utenforstaende.

1.5 Varslingskanaler
Banken har egne retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold. Banken har en digital varslingskanal som ansatte og
eksterne parter (kunder, leverandgrer og andre samarbeidspartnere) kan benytte til varsling av kritikkverdige forhold og
hendelser. Varslingskanalen kan ogsa benyttes til anonym varsling, og skal sikre anonymitet og datasikkerhet.

Varslingskanalen er tilgjengelig via bankens Intranett og bankens hjemmeside.

Varslingskanalen ivaretas av intern ressurs, som sikrer at varselet blir handtert iht. bankens retningslinjer og gjeldende
lovkrav. Banken har ogsa interne rutiner som ivaretar ansattes personvern, deriblant egen kanal for @8 melde brudd pa
personopplysningssikkerhet.

For utenforstdende som gnsker & kontakte selskapet om gvrige forhold, har banken kontaktinformasjon tilgjengelig pa
egen nettside, samt egen mailadresse for hendelser og sparsmal relatert til baerekraft (
) og personvern ( ).

2. Negative konsekvenser og risiko

2.1 Innledning
P& bakgrunn av den ulike risikoen som foreligger henholdsvis internt i banken og i leverandgrkjeden, er beskrivelse av
risiko og konsekvenser omtalt i ulike punkter, se hhv. pkt. 2.2 Egen virksomhet og pkt. 2.3 Forretningspartnere og
leverandarkjede. Banken vurderer at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til leverandgrkjeden og forretningspartnere, snarere enn egen virksomhet.
Begrunnelsen er at bankens egen virksomhet i hovedsak bestar av kunnskapsintensive tjenester i Norge, utfert av ansatte
som er omfattet av norsk arbeidslivslovgivning, tariffavtaler og etablerte interne retningslinjer for etikk, arbeidsforhold og
varsling. | leverandgrkjeden har banken i mindre grad direkte kontroll over arbeidsforhold og praksis, og risikoen pavirkes
av forhold som anskaffelsens art, leveranderenes bransjetilknytning, geografiske virkeomrade, bruk av
underleverandgrer og kompleksitet i verdikjeden.

2.2 Egen virksomhet
Banken er underlagt norsk arbeidslivslovgivning og skal sikre forsvarlige arbeidsforhold, et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og
respekt for grunnleggende arbeidstakerrettigheter. Arbeidsgiveransvaret ivaretas i trad med blant annet
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arbeidsmiljgloven, personopplysningsloven og annet relevant regelverk, herunder krav til systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid.

Banken er medlem av Finans Norge og er dermed omfattet av gjeldende hovedavtale og sentralavtaler inngatt mellom
Finans Norge, NHO og Finansforbundet. Avtalene regulerer sentrale forhold knyttet til Ianns- og arbeidsvilkar,
medbestemmelse og partssamarbeid, og gir rammer for et strukturert og forutsigbart samarbeid mellom arbeidsgiver,
tillitsvalgte og verneombud.

Disse lovpalagte og avtalefestede forpliktelsene utgjer grunnlaget for banken arbeid som arbeidsgiver, og danner
fundamentet for bankens ivaretagelse av egne medarbeidere. Kompetente og engasjerte medarbeidere er en
forutsetning for at banken skal kunne levere pa sitt samfunnsoppdrag som lokalbank. Utover lovpalagte plikter, arbeider
banken derfor systematisk med helse-miljg og sikkerhet, utvikling av ressurser, kompetansebygging og
organisasjonsutvikling, i trad med bankens strategi og langsiktige mal, ref. Bankens Strategidokument, hvor banken bla.
har satt maltall for score i medarbeiderundersgkelser og PULS-malinger, samt vedtatt at «vi skal vaere en attraktiv
arbeidsplass for ansatte som vil utvikle seg».

Banken oppdaterte i juni-maned 2026 den interne aktsomhetsvurderingen. Aktsomhetsvurderingen er basert pa en
metodikk som vektlegger risikoomrader som er szrlig relevante i norsk kontekst og for finansbransjen, herunder
arbeidsmiljg, likestilling og ikke-diskriminering, samtidig som den bygger pa en helhetlig tilnaerming og ikke er avgrenset
til utvalgte temaer alene. Vurderingen avdekket ikke faktiske brudd eller hgy risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Det ble imidlertid identifisert et mulig forbedringspotensial knyttet
til bankens varslingskanal for kritikkverdige forhold. Pa bakgrunn av bankens stagrrelse vurderes det a foreligge en viss
risiko for at varslerens anonymitet ikke i tilstrekkelig grad kan ivaretas ved bankens handtering av anonyme varsler.
Anskaffelse av en ekstern og uavhengig varslingskanal kan vurderes som et avbgtende tiltak. Banken vurderer imidlertid
dagens varslingskanal og handtering av varsler som tilfredsstillende per i dag, men en ekstern varslingskanal vurderes
som et tiltak for a styrke dagens l@sning.

2.3 Forretningspartnere og leveranderkjede
Banken har en rekke leverandarer, hvorav de fleste er avtaler som er fremforhandlet av Eika Gruppen pa vegne av
banken. | tillegg har banken avtaler mot forretningspartnere og leverandgrer som banken selv har fremforhandlet.

2.3.1 Forretningspartnere og leverandorkjede gjennom Eika Gruppen

Som nevnt over er fremforhandles de fleste starre avtaler banken har med eksterne leverandegrer, av Eika Gruppen pa
vegne av Eika-bankene. Innkjgpene omfatter blant annet en rekke ulike IKT-tjenester og andre tjenesteleveranser.

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Eika Gruppen i 2025. Etablerte prosesser for a handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig risiko
foreligger, er derfor ikke benyttet.

2.3.2 Egne forretningspartnere og leverandorkjede

| 2025 har banken i tillegg 17 egne vesentlige leverandgrer.

Disse leverandgrene er definert som vesentlige iht. «<Bankens kriterier og terskelverdier for Aktsomhetsvurdering av
leverandgrer og partnere i Soknedal Sparebank», og videre aktsomhetsvurdert pa bakgrunn av fglgende kilder:

1) Sreening med Kl-agent (NBIM, ACLED eller nyhetssaker fra NRK, Reuters og Al Jazeera). (trafikklysvurdering
grenn-gul-rad)
1) Er det grunn til &3 mistenke brudd pa menneskerettigheter og/eller anstendige arbeidsforhold i
virksomheten?
2) Landsek. Sek pa relevante land for virksomheten og leveranderkjeden.
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3) Bransjesek. Utfer bransjevurdering pa bransjen virksomheten tilhgrer og opererer i.
2) Intern vurdering. P& bakgrunn av googlesgk, relevante mediesgk, informasjon fra virksomhetens hjemmeside
lokale og kjente forhold, evt. besvart sparreskjema og/ eller dialog medleverandgren, mm. (trafikklysvurdering).

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Soknedal sparebank i 2025. Etablerte prosesser for & handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig
risiko foreligger, er derfor ikke benyttet.

3. Utforte tiltak og mulig risiko

Regjeringen oppfordret i oktober 2024 pa sine nettsider (regjeringen.no) alle norske selskaper til 4 ta stilling til hvorvidt
deres forretningsforbindelser bidrar til & opprettholde Israels ulovlige tilstedevaerelse pa okkupert palestinsk territorium,
og om relasjonen skal avsluttes. Dette er ogsa i samsvar med OECDs veiledning om at det skal foretas skjerpede
aktsomhetsvurderinger av selskaper med virksomhet i konfliktomrader, omrader med alvorlig politisk ustabilitet og
situasjoner med hay risiko for grove menneskerettighetsbrudd. Pa bakgrunn av denne oppfordringen har Eika Gruppen
kartlagt om og eventuelt hvilke leverandgrer og/eller forretningspartnere som har relevant virksomhet i Israel. Det er
identifisert at Eika Gruppen har én vesentlig leverandgr og én underleverandgr i landet. De har veert i dialog med begge
virksomhetene, og det er per i dag ikke avdekket forhold som tilsier at disse medvirker til brudd pa menneskerettigheter.
For mer informasjon om Eika Gruppens tiltak henviser vi til punkt 2.3 i foretakets redegjerelse som er tilgjengelig her:

Banken har ingen direkte leverandgrforhold til selskaper med virksomhet i Israel. Banken folger likevel utviklingen tett, og
legger til grunn Eika Gruppens vurderinger og oppfelging av identifisert risiko. Banken vil fortlgpende vurdere behov for
ytterligere tiltak dersom risikobildet endrer seg, i trdd med kravene i Apenhetsloven og prinsippene for ansvarlig
naeringsliv.

4. Informasjonsforesparsler

Banken har mottatt og besvart 2 henvendelser i 2025
5 Videre arbeid
Pa bakgrunn av intern aktsomhetsvurdering skal banken falge-opp felgende punkter:

Banken vurderer a ha et tilfredsstillende omfang av virksomhetsstyringsdokumenter. Alle ansatte mottar relevante
Policyer og Retningslinjen ved onboarding, og gis en kort innfering i disse. Retningslinjen behandles arlig og vedtas i
bankens styre. Dokumentene sendes ut for arlig signering til alle ansatte og styremedlemmer etter styrebehandling, og er
tilgiengelig pa bankens Intranett. Banken vil vurdere ytterligere (tilpasset) giennomgang og opplaring relatert til noen av
dokumentene, som et forsterkende tiltak i bankens arbeid jf. Apenhetsloven.

Banken vil ogsa gjennomfgre en enkel kartlegging og evaluering av eksisterende varslingskanal for kritikkverdige forhold,
for a evt. avdekke behov for a inngd avtale med en ekstern varslingskanal, for & kunne sikre anonymitet i varslingssaker.

Utover nevne forbedringsomrader og oppfalgingspunker vil banken fortsette det lgpende arbeidet med a overvake og
folge-opp leveranderer over vedtatte terskelverdier.

*k%

Ved gnske om ytterligere informasjon om bankens overholdelse av Apenhetsloven, kan banken kontaktes pa
mailadressen
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Dato og signatur fra daglig leder og styret

Soknedal Sparebank 22.06.2026

[Magnar Vingelen]
Styrets leder

[Gunnhild Kjelstad]

[May Siri Porsanger Dukane]

[Ole Martin Svardal]

[Siri Fossum]
Adm.banksjef

[Guri Enodd Hope]

[Svenn-Andre Aakerli]
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Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven i Soknedal Sparebank

for perioden 1. januar - 31. desember 2025

Formélet med dette dokumentet er & redegjere for bankens aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven.

1. Generell informasjon om Soknedal Sparebank
1.1 Organisering

Soknedal Sparebank er en lokal og selvstendig sparebank som ble etablert i 1885. Ved utgangen av 2025 hadde banken
17 ansatte, som utfgrer 16 arsverk (hhv.12 kvinner og 5 menn) fordelt pa 3 lokasjoner, hvorav hovedkontor i Soknedal, og
avdelinger pa Steren fra 2005, og Valentinlyst i Trondheim fra 2016. Banken er leietager av kontorlokaler pa alle
lokasjonene.

Vedlagt er bankens organisasjonskart pr. april 2026

ORGANISASJONSKART 2026

Generalforsamlingen
|
Styret
I

Siri Fossum
Adm. banksjef

Hanne Ertshus Robert Andre Kant
Depotansvarlig Risikostyring og
etterlevelsesansvarlig

Astrid Stene Bogevoll Randi Lilleholte Julie Solberg/Signy Hanne Keiseras
Kreditt- og Salgsleder og forsikring nzering Forseth AHV-ansvarlig
okonomiansvarlig, nestelder Leder servicetorg og HR

Kunderidgivere nzring el Kunderadgivere Servicetorg

Marianne Flottum Bones - Marte Budal

Ole Martin Svardal (IKT) Janne Enlid Tovmo (Marked) Maiken Belsvik Karlsen
Arild Sammy Samstad Kacper Kamil Wojtowicz

. Anne Grethe Moen
Henrik Rodem Normann
Kine Sczether
Filip Sobezyk
Gina Magdalene Sveen

Banken er en del av Eika Alliansen, som pr. 31.12.2025 bestar av 42 alliansebankene og konsernet Eika Gruppen, som er
heleid av alliansebankene. Konsernet Eika Gruppen bestar av morselskapet Eika Gruppen AS, Eika digitalbank AS, Eika
Kapitalforvaltning AS, Eika @konomi AS, og Aktiv Eiendomsmegling AS. Eika Gruppen konsernets kjernevirksomhet er &
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serge for at lokalbankene har moderne og effektiv bankdrift giennom gode og effektive produktleveranser, inkludert &
serge for anskaffelser pa vegne av bank. Eika Boligkreditt er alliansebankenes boligkredittforetak, med konsesjon til
utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). Hovedformalet er & sikre bankene tilgang til langsiktig og
konkurransedyktig finansiering.

1.2 Produkter og tjenester
Bankens kjernevirksomhet er innskudds- og utlansvirksomhet, samt betalingsformidling. Banken skal ikke ta annen
vesentlig risiko enn kreditt- og likviditetsrisiko. Banken tilbyr ordinzere finansielle tjenester som dagligbanktjenester, 1an,
forsikring og sparing mm til bade privatmarkedet og bedriftsmarkedet. Utover dette tilbyr banken regnskapstjenester via
Fjell Regnskap og Eiendomsmegling fra Heimdal Eiendomsmegling. Banken er distributer for Fremtind Forsikring, Eika
Kapitalforvaltning og Kredittbanken ASA.

1.3 Markeder virksomheten opererer i
Soknedal Sparebank har konsesjon som bank etter finansforetaksloven og er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet. Bankens
primare markedsomrade er Midtre Gauldal kommune og tilliggende kommuner, samt Trondheims-omradet med
naerliggende kommuner, og hele Trgndelag for privatkunder. Med de teknologiske hjelpemidlene vi har er det ikke
nedvendig for en kunde a ha geografisk nzaerhet til banken. Derfor har vi privatkunder spredd utover et stort geografisk
omrade.

Soknedal Sparebank @nsker a vaere en attraktiv totalbank for privatkunder og naeringsliv, og en god stettespiller til lokale
lag- og foreninger. Banken skal bidra til baerekraftig verdiskapning og opptre «med personlig engasjement for vare
kunder, samfunn og naeringsliv for en baerekraftig framtid». Og derav vaere «ditt forstevalg».

1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Banken respekterer og stgtter opp om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken kan ha pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i eget selskap, samt i relasjonen til leverandgrer og
forretningspartnere.

Banken er underlagt kravene i lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold («Apenhetsloven»). Styret, som gverste organ i forvaltningen av selskapet, er ansvarlig for at
pliktene etter Apenhetsloven oppfylles. Banken har policyer og retningslinjer som ivaretar kravene i Apenhetsloven.
Policyene fastsettes av styret. Policyene inneholder blant annet 1) krav til aktsomhetsvurdering av egen virksomhet, 2)
krav og metodikk for utfgring av aktsomhetsvurdering av eksterne forretningspartnere og leverandgrer og eventuelle
tiltak, 3) ansvarsplassering for & utfgre vurderingene samt 4) krav til styrerapportering. Seerlig relevant er:

- Policy for beerekraft fastsetter prinsipper for hvordan hensynet til klima, miljg, menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis skal integreres i konsernet.

- Policy for styring av leverandearrisiko innenfor IKT fastsetter prinsipper og krav for hvordan Eika Gruppen
identifiserer, vurderer og felger opp risiko knyttet til IKT-leverandarer, herunder krav til risikobasert
aktsomhetsvurdering av leverandgrer og tiltak for & forebygge og handtere risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

- Policy for anskaffelser og utkontraktering for Eika Gruppen, Retningslinjer for anskaffelse, bestilling og avtaleinngdelse,
samt Innkjepsrutine for Soknedal Sparebank fastsetter at krav til risikobasert aktsomhetsvurderinger inngar som
en del av konsernets og virksomhetens ordinzere anskaffelsesprosesser.

- Etiske retningslinjer stiller krav til integritet, habilitet, varsling og ansvarlig atferd i egen virksomhet.]

Eika Gruppen forestar flere stgrre anskaffelser pa vegne av bankene i Eika Alliansen. Anskaffelsene gijennomferes i
henhold til etablerte prosesser og styringsdokumenter som skal sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav til
styring, kontroll og compliance. | forbindelse med anskaffelser pa vegne av banken gjennomferer Eika Gruppen bl.a.
aktsomhetsvurderinger av leverandgrer. ESG-aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfgres med en risikobasert
tilnaerming for a identifisere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
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arbeidsforhold i leveranderkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene tar utgangspunkt i forhandsdefinerte
risikoelementer.

Det falger av forarbeidene til Apenhetsloven at virksomheter vil kunne samarbeide om utfgrelsen av
aktsomhetsvurderinger. (Prop 150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67).

Banken har gjennomfert en vurdering av Eika Gruppens arbeid med Apenhetsloven, herunder de
aktsomhetsvurderingene som utfgres for leverandgrer som anskaffes pa vegne av banken. Eika Gruppen har oppdatert
sine prosesser og rutiner for aktsomhetsvurderinger, og det er denne oppdaterte prosessen som ligger til grunn for
bankens vurdering. Banken vurderer prosessen som tilstrekkelig og tilfredsstillende.

Parallelt pagar det arbeid knyttet til implementeringen av DORA-regelverket. Dette arbeidet er forelgpig ikke ferdigstilt.

Banken har gjennomgatt Eika Gruppens retningslinjer for aktsomhetsvurderinger og vurderer de som tilfredsstillende.
For mer informasjon om Eika Gruppens prosess viser vi til redegjgrelsen som er tilgjengelig her:

Banken (og Eika Gruppen AS) har fastsatt interne rutiner for handtering av forespearsler om informasjon fra
utenforstaende.

1.5 Varslingskanaler
Banken har egne retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold. Banken har en digital varslingskanal som ansatte og
eksterne parter (kunder, leverandgrer og andre samarbeidspartnere) kan benytte til varsling av kritikkverdige forhold og
hendelser. Varslingskanalen kan ogsa benyttes til anonym varsling, og skal sikre anonymitet og datasikkerhet.

Varslingskanalen er tilgjengelig via bankens Intranett og bankens hjemmeside.

Varslingskanalen ivaretas av intern ressurs, som sikrer at varselet blir handtert iht. bankens retningslinjer og gjeldende
lovkrav. Banken har ogsa interne rutiner som ivaretar ansattes personvern, deriblant egen kanal for @8 melde brudd pa
personopplysningssikkerhet.

For utenforstdende som gnsker & kontakte selskapet om gvrige forhold, har banken kontaktinformasjon tilgjengelig pa
egen nettside, samt egen mailadresse for hendelser og sparsmal relatert til baerekraft (
) og personvern ( ).

2. Negative konsekvenser og risiko

2.1 Innledning
P& bakgrunn av den ulike risikoen som foreligger henholdsvis internt i banken og i leverandgrkjeden, er beskrivelse av
risiko og konsekvenser omtalt i ulike punkter, se hhv. pkt. 2.2 Egen virksomhet og pkt. 2.3 Forretningspartnere og
leverandarkjede. Banken vurderer at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til leverandgrkjeden og forretningspartnere, snarere enn egen virksomhet.
Begrunnelsen er at bankens egen virksomhet i hovedsak bestar av kunnskapsintensive tjenester i Norge, utfert av ansatte
som er omfattet av norsk arbeidslivslovgivning, tariffavtaler og etablerte interne retningslinjer for etikk, arbeidsforhold og
varsling. | leverandgrkjeden har banken i mindre grad direkte kontroll over arbeidsforhold og praksis, og risikoen pavirkes
av forhold som anskaffelsens art, leveranderenes bransjetilknytning, geografiske virkeomrade, bruk av
underleverandgrer og kompleksitet i verdikjeden.

2.2 Egen virksomhet
Banken er underlagt norsk arbeidslivslovgivning og skal sikre forsvarlige arbeidsforhold, et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og
respekt for grunnleggende arbeidstakerrettigheter. Arbeidsgiveransvaret ivaretas i trad med blant annet
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arbeidsmiljgloven, personopplysningsloven og annet relevant regelverk, herunder krav til systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid.

Banken er medlem av Finans Norge og er dermed omfattet av gjeldende hovedavtale og sentralavtaler inngatt mellom
Finans Norge, NHO og Finansforbundet. Avtalene regulerer sentrale forhold knyttet til Ianns- og arbeidsvilkar,
medbestemmelse og partssamarbeid, og gir rammer for et strukturert og forutsigbart samarbeid mellom arbeidsgiver,
tillitsvalgte og verneombud.

Disse lovpalagte og avtalefestede forpliktelsene utgjer grunnlaget for banken arbeid som arbeidsgiver, og danner
fundamentet for bankens ivaretagelse av egne medarbeidere. Kompetente og engasjerte medarbeidere er en
forutsetning for at banken skal kunne levere pa sitt samfunnsoppdrag som lokalbank. Utover lovpalagte plikter, arbeider
banken derfor systematisk med helse-miljg og sikkerhet, utvikling av ressurser, kompetansebygging og
organisasjonsutvikling, i trad med bankens strategi og langsiktige mal, ref. Bankens Strategidokument, hvor banken bla.
har satt maltall for score i medarbeiderundersgkelser og PULS-malinger, samt vedtatt at «vi skal vaere en attraktiv
arbeidsplass for ansatte som vil utvikle seg».

Banken oppdaterte i juni-maned 2026 den interne aktsomhetsvurderingen. Aktsomhetsvurderingen er basert pa en
metodikk som vektlegger risikoomrader som er szrlig relevante i norsk kontekst og for finansbransjen, herunder
arbeidsmiljg, likestilling og ikke-diskriminering, samtidig som den bygger pa en helhetlig tilnaerming og ikke er avgrenset
til utvalgte temaer alene. Vurderingen avdekket ikke faktiske brudd eller hgy risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Det ble imidlertid identifisert et mulig forbedringspotensial knyttet
til bankens varslingskanal for kritikkverdige forhold. Pa bakgrunn av bankens stagrrelse vurderes det a foreligge en viss
risiko for at varslerens anonymitet ikke i tilstrekkelig grad kan ivaretas ved bankens handtering av anonyme varsler.
Anskaffelse av en ekstern og uavhengig varslingskanal kan vurderes som et avbgtende tiltak. Banken vurderer imidlertid
dagens varslingskanal og handtering av varsler som tilfredsstillende per i dag, men en ekstern varslingskanal vurderes
som et tiltak for a styrke dagens l@sning.

2.3 Forretningspartnere og leveranderkjede
Banken har en rekke leverandarer, hvorav de fleste er avtaler som er fremforhandlet av Eika Gruppen pa vegne av
banken. | tillegg har banken avtaler mot forretningspartnere og leverandgrer som banken selv har fremforhandlet.

2.3.1 Forretningspartnere og leverandorkjede gjennom Eika Gruppen

Som nevnt over er fremforhandles de fleste starre avtaler banken har med eksterne leverandegrer, av Eika Gruppen pa
vegne av Eika-bankene. Innkjgpene omfatter blant annet en rekke ulike IKT-tjenester og andre tjenesteleveranser.

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Eika Gruppen i 2025. Etablerte prosesser for a handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig risiko
foreligger, er derfor ikke benyttet.

2.3.2 Egne forretningspartnere og leverandorkjede

| 2025 har banken i tillegg 17 egne vesentlige leverandgrer.

Disse leverandgrene er definert som vesentlige iht. «<Bankens kriterier og terskelverdier for Aktsomhetsvurdering av
leverandgrer og partnere i Soknedal Sparebank», og videre aktsomhetsvurdert pa bakgrunn av fglgende kilder:

1) Sreening med Kl-agent (NBIM, ACLED eller nyhetssaker fra NRK, Reuters og Al Jazeera). (trafikklysvurdering
grenn-gul-rad)
1) Er det grunn til &3 mistenke brudd pa menneskerettigheter og/eller anstendige arbeidsforhold i
virksomheten?
2) Landsek. Sek pa relevante land for virksomheten og leveranderkjeden.
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3) Bransjesek. Utfer bransjevurdering pa bransjen virksomheten tilhgrer og opererer i.
2) Intern vurdering. P& bakgrunn av googlesgk, relevante mediesgk, informasjon fra virksomhetens hjemmeside
lokale og kjente forhold, evt. besvart sparreskjema og/ eller dialog medleverandgren, mm. (trafikklysvurdering).

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Soknedal sparebank i 2025. Etablerte prosesser for & handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig
risiko foreligger, er derfor ikke benyttet.

3. Utforte tiltak og mulig risiko

Regjeringen oppfordret i oktober 2024 pa sine nettsider (regjeringen.no) alle norske selskaper til 4 ta stilling til hvorvidt
deres forretningsforbindelser bidrar til & opprettholde Israels ulovlige tilstedevaerelse pa okkupert palestinsk territorium,
og om relasjonen skal avsluttes. Dette er ogsa i samsvar med OECDs veiledning om at det skal foretas skjerpede
aktsomhetsvurderinger av selskaper med virksomhet i konfliktomrader, omrader med alvorlig politisk ustabilitet og
situasjoner med hay risiko for grove menneskerettighetsbrudd. Pa bakgrunn av denne oppfordringen har Eika Gruppen
kartlagt om og eventuelt hvilke leverandgrer og/eller forretningspartnere som har relevant virksomhet i Israel. Det er
identifisert at Eika Gruppen har én vesentlig leverandgr og én underleverandgr i landet. De har veert i dialog med begge
virksomhetene, og det er per i dag ikke avdekket forhold som tilsier at disse medvirker til brudd pa menneskerettigheter.
For mer informasjon om Eika Gruppens tiltak henviser vi til punkt 2.3 i foretakets redegjerelse som er tilgjengelig her:

Banken har ingen direkte leverandgrforhold til selskaper med virksomhet i Israel. Banken folger likevel utviklingen tett, og
legger til grunn Eika Gruppens vurderinger og oppfelging av identifisert risiko. Banken vil fortlgpende vurdere behov for
ytterligere tiltak dersom risikobildet endrer seg, i trdd med kravene i Apenhetsloven og prinsippene for ansvarlig
naeringsliv.

4. Informasjonsforesparsler

Banken har mottatt og besvart 2 henvendelser i 2025
5 Videre arbeid
Pa bakgrunn av intern aktsomhetsvurdering skal banken falge-opp felgende punkter:

Banken vurderer a ha et tilfredsstillende omfang av virksomhetsstyringsdokumenter. Alle ansatte mottar relevante
Policyer og Retningslinjen ved onboarding, og gis en kort innfering i disse. Retningslinjen behandles arlig og vedtas i
bankens styre. Dokumentene sendes ut for arlig signering til alle ansatte og styremedlemmer etter styrebehandling, og er
tilgiengelig pa bankens Intranett. Banken vil vurdere ytterligere (tilpasset) giennomgang og opplaring relatert til noen av
dokumentene, som et forsterkende tiltak i bankens arbeid jf. Apenhetsloven.

Banken vil ogsa gjennomfgre en enkel kartlegging og evaluering av eksisterende varslingskanal for kritikkverdige forhold,
for a evt. avdekke behov for a inngd avtale med en ekstern varslingskanal, for & kunne sikre anonymitet i varslingssaker.

Utover nevne forbedringsomrader og oppfalgingspunker vil banken fortsette det lgpende arbeidet med a overvake og
folge-opp leveranderer over vedtatte terskelverdier.

*k%

Ved gnske om ytterligere informasjon om bankens overholdelse av Apenhetsloven, kan banken kontaktes pa
mailadressen
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Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven i Soknedal Sparebank

for perioden 1. januar - 31. desember 2025

Formélet med dette dokumentet er & redegjere for bankens aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven.

1. Generell informasjon om Soknedal Sparebank
1.1 Organisering

Soknedal Sparebank er en lokal og selvstendig sparebank som ble etablert i 1885. Ved utgangen av 2025 hadde banken
17 ansatte, som utfgrer 16 arsverk (hhv.12 kvinner og 5 menn) fordelt pa 3 lokasjoner, hvorav hovedkontor i Soknedal, og
avdelinger pa Steren fra 2005, og Valentinlyst i Trondheim fra 2016. Banken er leietager av kontorlokaler pa alle
lokasjonene.

Vedlagt er bankens organisasjonskart pr. april 2026

ORGANISASJONSKART 2026

Generalforsamlingen
|
Styret
I

Siri Fossum
Adm. banksjef

Hanne Ertshus Robert Andre Kant
Depotansvarlig Risikostyring og
etterlevelsesansvarlig

Astrid Stene Bogevoll Randi Lilleholte Julie Solberg/Signy Hanne Keiseras
Kreditt- og Salgsleder og forsikring nzering Forseth AHV-ansvarlig
okonomiansvarlig, nestelder Leder servicetorg og HR

Kunderidgivere nzring el Kunderadgivere Servicetorg

Marianne Flottum Bones - Marte Budal

Ole Martin Svardal (IKT) Janne Enlid Tovmo (Marked) Maiken Belsvik Karlsen
Arild Sammy Samstad Kacper Kamil Wojtowicz

. Anne Grethe Moen
Henrik Rodem Normann
Kine Sczether
Filip Sobezyk
Gina Magdalene Sveen

Banken er en del av Eika Alliansen, som pr. 31.12.2025 bestar av 42 alliansebankene og konsernet Eika Gruppen, som er
heleid av alliansebankene. Konsernet Eika Gruppen bestar av morselskapet Eika Gruppen AS, Eika digitalbank AS, Eika
Kapitalforvaltning AS, Eika @konomi AS, og Aktiv Eiendomsmegling AS. Eika Gruppen konsernets kjernevirksomhet er &
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serge for at lokalbankene har moderne og effektiv bankdrift giennom gode og effektive produktleveranser, inkludert &
serge for anskaffelser pa vegne av bank. Eika Boligkreditt er alliansebankenes boligkredittforetak, med konsesjon til
utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). Hovedformalet er & sikre bankene tilgang til langsiktig og
konkurransedyktig finansiering.

1.2 Produkter og tjenester
Bankens kjernevirksomhet er innskudds- og utlansvirksomhet, samt betalingsformidling. Banken skal ikke ta annen
vesentlig risiko enn kreditt- og likviditetsrisiko. Banken tilbyr ordinzere finansielle tjenester som dagligbanktjenester, 1an,
forsikring og sparing mm til bade privatmarkedet og bedriftsmarkedet. Utover dette tilbyr banken regnskapstjenester via
Fjell Regnskap og Eiendomsmegling fra Heimdal Eiendomsmegling. Banken er distributer for Fremtind Forsikring, Eika
Kapitalforvaltning og Kredittbanken ASA.

1.3 Markeder virksomheten opererer i
Soknedal Sparebank har konsesjon som bank etter finansforetaksloven og er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet. Bankens
primare markedsomrade er Midtre Gauldal kommune og tilliggende kommuner, samt Trondheims-omradet med
naerliggende kommuner, og hele Trgndelag for privatkunder. Med de teknologiske hjelpemidlene vi har er det ikke
nedvendig for en kunde a ha geografisk nzaerhet til banken. Derfor har vi privatkunder spredd utover et stort geografisk
omrade.

Soknedal Sparebank @nsker a vaere en attraktiv totalbank for privatkunder og naeringsliv, og en god stettespiller til lokale
lag- og foreninger. Banken skal bidra til baerekraftig verdiskapning og opptre «med personlig engasjement for vare
kunder, samfunn og naeringsliv for en baerekraftig framtid». Og derav vaere «ditt forstevalg».

1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Banken respekterer og stgtter opp om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken kan ha pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i eget selskap, samt i relasjonen til leverandgrer og
forretningspartnere.

Banken er underlagt kravene i lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold («Apenhetsloven»). Styret, som gverste organ i forvaltningen av selskapet, er ansvarlig for at
pliktene etter Apenhetsloven oppfylles. Banken har policyer og retningslinjer som ivaretar kravene i Apenhetsloven.
Policyene fastsettes av styret. Policyene inneholder blant annet 1) krav til aktsomhetsvurdering av egen virksomhet, 2)
krav og metodikk for utfgring av aktsomhetsvurdering av eksterne forretningspartnere og leverandgrer og eventuelle
tiltak, 3) ansvarsplassering for & utfgre vurderingene samt 4) krav til styrerapportering. Seerlig relevant er:

- Policy for beerekraft fastsetter prinsipper for hvordan hensynet til klima, miljg, menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis skal integreres i konsernet.

- Policy for styring av leverandearrisiko innenfor IKT fastsetter prinsipper og krav for hvordan Eika Gruppen
identifiserer, vurderer og felger opp risiko knyttet til IKT-leverandarer, herunder krav til risikobasert
aktsomhetsvurdering av leverandgrer og tiltak for & forebygge og handtere risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

- Policy for anskaffelser og utkontraktering for Eika Gruppen, Retningslinjer for anskaffelse, bestilling og avtaleinngdelse,
samt Innkjepsrutine for Soknedal Sparebank fastsetter at krav til risikobasert aktsomhetsvurderinger inngar som
en del av konsernets og virksomhetens ordinzere anskaffelsesprosesser.

- Etiske retningslinjer stiller krav til integritet, habilitet, varsling og ansvarlig atferd i egen virksomhet.]

Eika Gruppen forestar flere stgrre anskaffelser pa vegne av bankene i Eika Alliansen. Anskaffelsene gijennomferes i
henhold til etablerte prosesser og styringsdokumenter som skal sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav til
styring, kontroll og compliance. | forbindelse med anskaffelser pa vegne av banken gjennomferer Eika Gruppen bl.a.
aktsomhetsvurderinger av leverandgrer. ESG-aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfgres med en risikobasert
tilnaerming for a identifisere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
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arbeidsforhold i leveranderkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene tar utgangspunkt i forhandsdefinerte
risikoelementer.

Det falger av forarbeidene til Apenhetsloven at virksomheter vil kunne samarbeide om utfgrelsen av
aktsomhetsvurderinger. (Prop 150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67).

Banken har gjennomfert en vurdering av Eika Gruppens arbeid med Apenhetsloven, herunder de
aktsomhetsvurderingene som utfgres for leverandgrer som anskaffes pa vegne av banken. Eika Gruppen har oppdatert
sine prosesser og rutiner for aktsomhetsvurderinger, og det er denne oppdaterte prosessen som ligger til grunn for
bankens vurdering. Banken vurderer prosessen som tilstrekkelig og tilfredsstillende.

Parallelt pagar det arbeid knyttet til implementeringen av DORA-regelverket. Dette arbeidet er forelgpig ikke ferdigstilt.

Banken har gjennomgatt Eika Gruppens retningslinjer for aktsomhetsvurderinger og vurderer de som tilfredsstillende.
For mer informasjon om Eika Gruppens prosess viser vi til redegjgrelsen som er tilgjengelig her:

Banken (og Eika Gruppen AS) har fastsatt interne rutiner for handtering av forespearsler om informasjon fra
utenforstaende.

1.5 Varslingskanaler
Banken har egne retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold. Banken har en digital varslingskanal som ansatte og
eksterne parter (kunder, leverandgrer og andre samarbeidspartnere) kan benytte til varsling av kritikkverdige forhold og
hendelser. Varslingskanalen kan ogsa benyttes til anonym varsling, og skal sikre anonymitet og datasikkerhet.

Varslingskanalen er tilgjengelig via bankens Intranett og bankens hjemmeside.

Varslingskanalen ivaretas av intern ressurs, som sikrer at varselet blir handtert iht. bankens retningslinjer og gjeldende
lovkrav. Banken har ogsa interne rutiner som ivaretar ansattes personvern, deriblant egen kanal for @8 melde brudd pa
personopplysningssikkerhet.

For utenforstdende som gnsker & kontakte selskapet om gvrige forhold, har banken kontaktinformasjon tilgjengelig pa
egen nettside, samt egen mailadresse for hendelser og sparsmal relatert til baerekraft (
) og personvern ( ).

2. Negative konsekvenser og risiko

2.1 Innledning
P& bakgrunn av den ulike risikoen som foreligger henholdsvis internt i banken og i leverandgrkjeden, er beskrivelse av
risiko og konsekvenser omtalt i ulike punkter, se hhv. pkt. 2.2 Egen virksomhet og pkt. 2.3 Forretningspartnere og
leverandarkjede. Banken vurderer at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til leverandgrkjeden og forretningspartnere, snarere enn egen virksomhet.
Begrunnelsen er at bankens egen virksomhet i hovedsak bestar av kunnskapsintensive tjenester i Norge, utfert av ansatte
som er omfattet av norsk arbeidslivslovgivning, tariffavtaler og etablerte interne retningslinjer for etikk, arbeidsforhold og
varsling. | leverandgrkjeden har banken i mindre grad direkte kontroll over arbeidsforhold og praksis, og risikoen pavirkes
av forhold som anskaffelsens art, leveranderenes bransjetilknytning, geografiske virkeomrade, bruk av
underleverandgrer og kompleksitet i verdikjeden.

2.2 Egen virksomhet
Banken er underlagt norsk arbeidslivslovgivning og skal sikre forsvarlige arbeidsforhold, et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og
respekt for grunnleggende arbeidstakerrettigheter. Arbeidsgiveransvaret ivaretas i trad med blant annet
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arbeidsmiljgloven, personopplysningsloven og annet relevant regelverk, herunder krav til systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid.

Banken er medlem av Finans Norge og er dermed omfattet av gjeldende hovedavtale og sentralavtaler inngatt mellom
Finans Norge, NHO og Finansforbundet. Avtalene regulerer sentrale forhold knyttet til Ianns- og arbeidsvilkar,
medbestemmelse og partssamarbeid, og gir rammer for et strukturert og forutsigbart samarbeid mellom arbeidsgiver,
tillitsvalgte og verneombud.

Disse lovpalagte og avtalefestede forpliktelsene utgjer grunnlaget for banken arbeid som arbeidsgiver, og danner
fundamentet for bankens ivaretagelse av egne medarbeidere. Kompetente og engasjerte medarbeidere er en
forutsetning for at banken skal kunne levere pa sitt samfunnsoppdrag som lokalbank. Utover lovpalagte plikter, arbeider
banken derfor systematisk med helse-miljg og sikkerhet, utvikling av ressurser, kompetansebygging og
organisasjonsutvikling, i trad med bankens strategi og langsiktige mal, ref. Bankens Strategidokument, hvor banken bla.
har satt maltall for score i medarbeiderundersgkelser og PULS-malinger, samt vedtatt at «vi skal vaere en attraktiv
arbeidsplass for ansatte som vil utvikle seg».

Banken oppdaterte i juni-maned 2026 den interne aktsomhetsvurderingen. Aktsomhetsvurderingen er basert pa en
metodikk som vektlegger risikoomrader som er szrlig relevante i norsk kontekst og for finansbransjen, herunder
arbeidsmiljg, likestilling og ikke-diskriminering, samtidig som den bygger pa en helhetlig tilnaerming og ikke er avgrenset
til utvalgte temaer alene. Vurderingen avdekket ikke faktiske brudd eller hgy risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Det ble imidlertid identifisert et mulig forbedringspotensial knyttet
til bankens varslingskanal for kritikkverdige forhold. Pa bakgrunn av bankens stagrrelse vurderes det a foreligge en viss
risiko for at varslerens anonymitet ikke i tilstrekkelig grad kan ivaretas ved bankens handtering av anonyme varsler.
Anskaffelse av en ekstern og uavhengig varslingskanal kan vurderes som et avbgtende tiltak. Banken vurderer imidlertid
dagens varslingskanal og handtering av varsler som tilfredsstillende per i dag, men en ekstern varslingskanal vurderes
som et tiltak for a styrke dagens l@sning.

2.3 Forretningspartnere og leveranderkjede
Banken har en rekke leverandarer, hvorav de fleste er avtaler som er fremforhandlet av Eika Gruppen pa vegne av
banken. | tillegg har banken avtaler mot forretningspartnere og leverandgrer som banken selv har fremforhandlet.

2.3.1 Forretningspartnere og leverandorkjede gjennom Eika Gruppen

Som nevnt over er fremforhandles de fleste starre avtaler banken har med eksterne leverandegrer, av Eika Gruppen pa
vegne av Eika-bankene. Innkjgpene omfatter blant annet en rekke ulike IKT-tjenester og andre tjenesteleveranser.

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Eika Gruppen i 2025. Etablerte prosesser for a handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig risiko
foreligger, er derfor ikke benyttet.

2.3.2 Egne forretningspartnere og leverandorkjede

| 2025 har banken i tillegg 17 egne vesentlige leverandgrer.

Disse leverandgrene er definert som vesentlige iht. «<Bankens kriterier og terskelverdier for Aktsomhetsvurdering av
leverandgrer og partnere i Soknedal Sparebank», og videre aktsomhetsvurdert pa bakgrunn av fglgende kilder:

1) Sreening med Kl-agent (NBIM, ACLED eller nyhetssaker fra NRK, Reuters og Al Jazeera). (trafikklysvurdering
grenn-gul-rad)
1) Er det grunn til &3 mistenke brudd pa menneskerettigheter og/eller anstendige arbeidsforhold i
virksomheten?
2) Landsek. Sek pa relevante land for virksomheten og leveranderkjeden.
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3) Bransjesek. Utfer bransjevurdering pa bransjen virksomheten tilhgrer og opererer i.
2) Intern vurdering. P& bakgrunn av googlesgk, relevante mediesgk, informasjon fra virksomhetens hjemmeside
lokale og kjente forhold, evt. besvart sparreskjema og/ eller dialog medleverandgren, mm. (trafikklysvurdering).

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Soknedal sparebank i 2025. Etablerte prosesser for & handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig
risiko foreligger, er derfor ikke benyttet.

3. Utforte tiltak og mulig risiko

Regjeringen oppfordret i oktober 2024 pa sine nettsider (regjeringen.no) alle norske selskaper til 4 ta stilling til hvorvidt
deres forretningsforbindelser bidrar til & opprettholde Israels ulovlige tilstedevaerelse pa okkupert palestinsk territorium,
og om relasjonen skal avsluttes. Dette er ogsa i samsvar med OECDs veiledning om at det skal foretas skjerpede
aktsomhetsvurderinger av selskaper med virksomhet i konfliktomrader, omrader med alvorlig politisk ustabilitet og
situasjoner med hay risiko for grove menneskerettighetsbrudd. Pa bakgrunn av denne oppfordringen har Eika Gruppen
kartlagt om og eventuelt hvilke leverandgrer og/eller forretningspartnere som har relevant virksomhet i Israel. Det er
identifisert at Eika Gruppen har én vesentlig leverandgr og én underleverandgr i landet. De har veert i dialog med begge
virksomhetene, og det er per i dag ikke avdekket forhold som tilsier at disse medvirker til brudd pa menneskerettigheter.
For mer informasjon om Eika Gruppens tiltak henviser vi til punkt 2.3 i foretakets redegjerelse som er tilgjengelig her:

Banken har ingen direkte leverandgrforhold til selskaper med virksomhet i Israel. Banken folger likevel utviklingen tett, og
legger til grunn Eika Gruppens vurderinger og oppfelging av identifisert risiko. Banken vil fortlgpende vurdere behov for
ytterligere tiltak dersom risikobildet endrer seg, i trdd med kravene i Apenhetsloven og prinsippene for ansvarlig
naeringsliv.

4. Informasjonsforesparsler

Banken har mottatt og besvart 2 henvendelser i 2025
5 Videre arbeid
Pa bakgrunn av intern aktsomhetsvurdering skal banken falge-opp felgende punkter:

Banken vurderer a ha et tilfredsstillende omfang av virksomhetsstyringsdokumenter. Alle ansatte mottar relevante
Policyer og Retningslinjen ved onboarding, og gis en kort innfering i disse. Retningslinjen behandles arlig og vedtas i
bankens styre. Dokumentene sendes ut for arlig signering til alle ansatte og styremedlemmer etter styrebehandling, og er
tilgiengelig pa bankens Intranett. Banken vil vurdere ytterligere (tilpasset) giennomgang og opplaring relatert til noen av
dokumentene, som et forsterkende tiltak i bankens arbeid jf. Apenhetsloven.

Banken vil ogsa gjennomfgre en enkel kartlegging og evaluering av eksisterende varslingskanal for kritikkverdige forhold,
for a evt. avdekke behov for a inngd avtale med en ekstern varslingskanal, for & kunne sikre anonymitet i varslingssaker.

Utover nevne forbedringsomrader og oppfalgingspunker vil banken fortsette det lgpende arbeidet med a overvake og
folge-opp leveranderer over vedtatte terskelverdier.

*k%

Ved gnske om ytterligere informasjon om bankens overholdelse av Apenhetsloven, kan banken kontaktes pa
mailadressen
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Ole Martin Svardal
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Siri Fossum
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Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven i Soknedal Sparebank

for perioden 1. januar - 31. desember 2025

Formélet med dette dokumentet er & redegjere for bankens aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven.

1. Generell informasjon om Soknedal Sparebank
1.1 Organisering

Soknedal Sparebank er en lokal og selvstendig sparebank som ble etablert i 1885. Ved utgangen av 2025 hadde banken
17 ansatte, som utfgrer 16 arsverk (hhv.12 kvinner og 5 menn) fordelt pa 3 lokasjoner, hvorav hovedkontor i Soknedal, og
avdelinger pa Steren fra 2005, og Valentinlyst i Trondheim fra 2016. Banken er leietager av kontorlokaler pa alle
lokasjonene.

Vedlagt er bankens organisasjonskart pr. april 2026

ORGANISASJONSKART 2026

Generalforsamlingen
|
Styret
I

Siri Fossum
Adm. banksjef

Hanne Ertshus Robert Andre Kant
Depotansvarlig Risikostyring og
etterlevelsesansvarlig

Astrid Stene Bogevoll Randi Lilleholte Julie Solberg/Signy Hanne Keiseras
Kreditt- og Salgsleder og forsikring nzering Forseth AHV-ansvarlig
okonomiansvarlig, nestelder Leder servicetorg og HR

Kunderidgivere nzring el Kunderadgivere Servicetorg

Marianne Flottum Bones - Marte Budal

Ole Martin Svardal (IKT) Janne Enlid Tovmo (Marked) Maiken Belsvik Karlsen
Arild Sammy Samstad Kacper Kamil Wojtowicz

. Anne Grethe Moen
Henrik Rodem Normann
Kine Sczether
Filip Sobezyk
Gina Magdalene Sveen

Banken er en del av Eika Alliansen, som pr. 31.12.2025 bestar av 42 alliansebankene og konsernet Eika Gruppen, som er
heleid av alliansebankene. Konsernet Eika Gruppen bestar av morselskapet Eika Gruppen AS, Eika digitalbank AS, Eika
Kapitalforvaltning AS, Eika @konomi AS, og Aktiv Eiendomsmegling AS. Eika Gruppen konsernets kjernevirksomhet er &
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serge for at lokalbankene har moderne og effektiv bankdrift giennom gode og effektive produktleveranser, inkludert &
serge for anskaffelser pa vegne av bank. Eika Boligkreditt er alliansebankenes boligkredittforetak, med konsesjon til
utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). Hovedformalet er & sikre bankene tilgang til langsiktig og
konkurransedyktig finansiering.

1.2 Produkter og tjenester
Bankens kjernevirksomhet er innskudds- og utlansvirksomhet, samt betalingsformidling. Banken skal ikke ta annen
vesentlig risiko enn kreditt- og likviditetsrisiko. Banken tilbyr ordinzere finansielle tjenester som dagligbanktjenester, 1an,
forsikring og sparing mm til bade privatmarkedet og bedriftsmarkedet. Utover dette tilbyr banken regnskapstjenester via
Fjell Regnskap og Eiendomsmegling fra Heimdal Eiendomsmegling. Banken er distributer for Fremtind Forsikring, Eika
Kapitalforvaltning og Kredittbanken ASA.

1.3 Markeder virksomheten opererer i
Soknedal Sparebank har konsesjon som bank etter finansforetaksloven og er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet. Bankens
primare markedsomrade er Midtre Gauldal kommune og tilliggende kommuner, samt Trondheims-omradet med
naerliggende kommuner, og hele Trgndelag for privatkunder. Med de teknologiske hjelpemidlene vi har er det ikke
nedvendig for en kunde a ha geografisk nzaerhet til banken. Derfor har vi privatkunder spredd utover et stort geografisk
omrade.

Soknedal Sparebank @nsker a vaere en attraktiv totalbank for privatkunder og naeringsliv, og en god stettespiller til lokale
lag- og foreninger. Banken skal bidra til baerekraftig verdiskapning og opptre «med personlig engasjement for vare
kunder, samfunn og naeringsliv for en baerekraftig framtid». Og derav vaere «ditt forstevalg».

1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Banken respekterer og stgtter opp om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken kan ha pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i eget selskap, samt i relasjonen til leverandgrer og
forretningspartnere.

Banken er underlagt kravene i lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold («Apenhetsloven»). Styret, som gverste organ i forvaltningen av selskapet, er ansvarlig for at
pliktene etter Apenhetsloven oppfylles. Banken har policyer og retningslinjer som ivaretar kravene i Apenhetsloven.
Policyene fastsettes av styret. Policyene inneholder blant annet 1) krav til aktsomhetsvurdering av egen virksomhet, 2)
krav og metodikk for utfgring av aktsomhetsvurdering av eksterne forretningspartnere og leverandgrer og eventuelle
tiltak, 3) ansvarsplassering for & utfgre vurderingene samt 4) krav til styrerapportering. Seerlig relevant er:

- Policy for beerekraft fastsetter prinsipper for hvordan hensynet til klima, miljg, menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis skal integreres i konsernet.

- Policy for styring av leverandearrisiko innenfor IKT fastsetter prinsipper og krav for hvordan Eika Gruppen
identifiserer, vurderer og felger opp risiko knyttet til IKT-leverandarer, herunder krav til risikobasert
aktsomhetsvurdering av leverandgrer og tiltak for & forebygge og handtere risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

- Policy for anskaffelser og utkontraktering for Eika Gruppen, Retningslinjer for anskaffelse, bestilling og avtaleinngdelse,
samt Innkjepsrutine for Soknedal Sparebank fastsetter at krav til risikobasert aktsomhetsvurderinger inngar som
en del av konsernets og virksomhetens ordinzere anskaffelsesprosesser.

- Etiske retningslinjer stiller krav til integritet, habilitet, varsling og ansvarlig atferd i egen virksomhet.]

Eika Gruppen forestar flere stgrre anskaffelser pa vegne av bankene i Eika Alliansen. Anskaffelsene gijennomferes i
henhold til etablerte prosesser og styringsdokumenter som skal sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav til
styring, kontroll og compliance. | forbindelse med anskaffelser pa vegne av banken gjennomferer Eika Gruppen bl.a.
aktsomhetsvurderinger av leverandgrer. ESG-aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfgres med en risikobasert
tilnaerming for a identifisere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
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arbeidsforhold i leveranderkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene tar utgangspunkt i forhandsdefinerte
risikoelementer.

Det falger av forarbeidene til Apenhetsloven at virksomheter vil kunne samarbeide om utfgrelsen av
aktsomhetsvurderinger. (Prop 150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67).

Banken har gjennomfert en vurdering av Eika Gruppens arbeid med Apenhetsloven, herunder de
aktsomhetsvurderingene som utfgres for leverandgrer som anskaffes pa vegne av banken. Eika Gruppen har oppdatert
sine prosesser og rutiner for aktsomhetsvurderinger, og det er denne oppdaterte prosessen som ligger til grunn for
bankens vurdering. Banken vurderer prosessen som tilstrekkelig og tilfredsstillende.

Parallelt pagar det arbeid knyttet til implementeringen av DORA-regelverket. Dette arbeidet er forelgpig ikke ferdigstilt.

Banken har gjennomgatt Eika Gruppens retningslinjer for aktsomhetsvurderinger og vurderer de som tilfredsstillende.
For mer informasjon om Eika Gruppens prosess viser vi til redegjgrelsen som er tilgjengelig her:

Banken (og Eika Gruppen AS) har fastsatt interne rutiner for handtering av forespearsler om informasjon fra
utenforstaende.

1.5 Varslingskanaler
Banken har egne retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold. Banken har en digital varslingskanal som ansatte og
eksterne parter (kunder, leverandgrer og andre samarbeidspartnere) kan benytte til varsling av kritikkverdige forhold og
hendelser. Varslingskanalen kan ogsa benyttes til anonym varsling, og skal sikre anonymitet og datasikkerhet.

Varslingskanalen er tilgjengelig via bankens Intranett og bankens hjemmeside.

Varslingskanalen ivaretas av intern ressurs, som sikrer at varselet blir handtert iht. bankens retningslinjer og gjeldende
lovkrav. Banken har ogsa interne rutiner som ivaretar ansattes personvern, deriblant egen kanal for @8 melde brudd pa
personopplysningssikkerhet.

For utenforstdende som gnsker & kontakte selskapet om gvrige forhold, har banken kontaktinformasjon tilgjengelig pa
egen nettside, samt egen mailadresse for hendelser og sparsmal relatert til baerekraft (
) og personvern ( ).

2. Negative konsekvenser og risiko

2.1 Innledning
P& bakgrunn av den ulike risikoen som foreligger henholdsvis internt i banken og i leverandgrkjeden, er beskrivelse av
risiko og konsekvenser omtalt i ulike punkter, se hhv. pkt. 2.2 Egen virksomhet og pkt. 2.3 Forretningspartnere og
leverandarkjede. Banken vurderer at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til leverandgrkjeden og forretningspartnere, snarere enn egen virksomhet.
Begrunnelsen er at bankens egen virksomhet i hovedsak bestar av kunnskapsintensive tjenester i Norge, utfert av ansatte
som er omfattet av norsk arbeidslivslovgivning, tariffavtaler og etablerte interne retningslinjer for etikk, arbeidsforhold og
varsling. | leverandgrkjeden har banken i mindre grad direkte kontroll over arbeidsforhold og praksis, og risikoen pavirkes
av forhold som anskaffelsens art, leveranderenes bransjetilknytning, geografiske virkeomrade, bruk av
underleverandgrer og kompleksitet i verdikjeden.

2.2 Egen virksomhet
Banken er underlagt norsk arbeidslivslovgivning og skal sikre forsvarlige arbeidsforhold, et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og
respekt for grunnleggende arbeidstakerrettigheter. Arbeidsgiveransvaret ivaretas i trad med blant annet
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arbeidsmiljgloven, personopplysningsloven og annet relevant regelverk, herunder krav til systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid.

Banken er medlem av Finans Norge og er dermed omfattet av gjeldende hovedavtale og sentralavtaler inngatt mellom
Finans Norge, NHO og Finansforbundet. Avtalene regulerer sentrale forhold knyttet til Ianns- og arbeidsvilkar,
medbestemmelse og partssamarbeid, og gir rammer for et strukturert og forutsigbart samarbeid mellom arbeidsgiver,
tillitsvalgte og verneombud.

Disse lovpalagte og avtalefestede forpliktelsene utgjer grunnlaget for banken arbeid som arbeidsgiver, og danner
fundamentet for bankens ivaretagelse av egne medarbeidere. Kompetente og engasjerte medarbeidere er en
forutsetning for at banken skal kunne levere pa sitt samfunnsoppdrag som lokalbank. Utover lovpalagte plikter, arbeider
banken derfor systematisk med helse-miljg og sikkerhet, utvikling av ressurser, kompetansebygging og
organisasjonsutvikling, i trad med bankens strategi og langsiktige mal, ref. Bankens Strategidokument, hvor banken bla.
har satt maltall for score i medarbeiderundersgkelser og PULS-malinger, samt vedtatt at «vi skal vaere en attraktiv
arbeidsplass for ansatte som vil utvikle seg».

Banken oppdaterte i juni-maned 2026 den interne aktsomhetsvurderingen. Aktsomhetsvurderingen er basert pa en
metodikk som vektlegger risikoomrader som er szrlig relevante i norsk kontekst og for finansbransjen, herunder
arbeidsmiljg, likestilling og ikke-diskriminering, samtidig som den bygger pa en helhetlig tilnaerming og ikke er avgrenset
til utvalgte temaer alene. Vurderingen avdekket ikke faktiske brudd eller hgy risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Det ble imidlertid identifisert et mulig forbedringspotensial knyttet
til bankens varslingskanal for kritikkverdige forhold. Pa bakgrunn av bankens stagrrelse vurderes det a foreligge en viss
risiko for at varslerens anonymitet ikke i tilstrekkelig grad kan ivaretas ved bankens handtering av anonyme varsler.
Anskaffelse av en ekstern og uavhengig varslingskanal kan vurderes som et avbgtende tiltak. Banken vurderer imidlertid
dagens varslingskanal og handtering av varsler som tilfredsstillende per i dag, men en ekstern varslingskanal vurderes
som et tiltak for a styrke dagens l@sning.

2.3 Forretningspartnere og leveranderkjede
Banken har en rekke leverandarer, hvorav de fleste er avtaler som er fremforhandlet av Eika Gruppen pa vegne av
banken. | tillegg har banken avtaler mot forretningspartnere og leverandgrer som banken selv har fremforhandlet.

2.3.1 Forretningspartnere og leverandorkjede gjennom Eika Gruppen

Som nevnt over er fremforhandles de fleste starre avtaler banken har med eksterne leverandegrer, av Eika Gruppen pa
vegne av Eika-bankene. Innkjgpene omfatter blant annet en rekke ulike IKT-tjenester og andre tjenesteleveranser.

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Eika Gruppen i 2025. Etablerte prosesser for a handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig risiko
foreligger, er derfor ikke benyttet.

2.3.2 Egne forretningspartnere og leverandorkjede

| 2025 har banken i tillegg 17 egne vesentlige leverandgrer.

Disse leverandgrene er definert som vesentlige iht. «<Bankens kriterier og terskelverdier for Aktsomhetsvurdering av
leverandgrer og partnere i Soknedal Sparebank», og videre aktsomhetsvurdert pa bakgrunn av fglgende kilder:

1) Sreening med Kl-agent (NBIM, ACLED eller nyhetssaker fra NRK, Reuters og Al Jazeera). (trafikklysvurdering
grenn-gul-rad)
1) Er det grunn til &3 mistenke brudd pa menneskerettigheter og/eller anstendige arbeidsforhold i
virksomheten?
2) Landsek. Sek pa relevante land for virksomheten og leveranderkjeden.

Side 4 av 6





3) Bransjesek. Utfer bransjevurdering pa bransjen virksomheten tilhgrer og opererer i.
2) Intern vurdering. P& bakgrunn av googlesgk, relevante mediesgk, informasjon fra virksomhetens hjemmeside
lokale og kjente forhold, evt. besvart sparreskjema og/ eller dialog medleverandgren, mm. (trafikklysvurdering).

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Soknedal sparebank i 2025. Etablerte prosesser for & handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig
risiko foreligger, er derfor ikke benyttet.

3. Utforte tiltak og mulig risiko

Regjeringen oppfordret i oktober 2024 pa sine nettsider (regjeringen.no) alle norske selskaper til 4 ta stilling til hvorvidt
deres forretningsforbindelser bidrar til & opprettholde Israels ulovlige tilstedevaerelse pa okkupert palestinsk territorium,
og om relasjonen skal avsluttes. Dette er ogsa i samsvar med OECDs veiledning om at det skal foretas skjerpede
aktsomhetsvurderinger av selskaper med virksomhet i konfliktomrader, omrader med alvorlig politisk ustabilitet og
situasjoner med hay risiko for grove menneskerettighetsbrudd. Pa bakgrunn av denne oppfordringen har Eika Gruppen
kartlagt om og eventuelt hvilke leverandgrer og/eller forretningspartnere som har relevant virksomhet i Israel. Det er
identifisert at Eika Gruppen har én vesentlig leverandgr og én underleverandgr i landet. De har veert i dialog med begge
virksomhetene, og det er per i dag ikke avdekket forhold som tilsier at disse medvirker til brudd pa menneskerettigheter.
For mer informasjon om Eika Gruppens tiltak henviser vi til punkt 2.3 i foretakets redegjerelse som er tilgjengelig her:

Banken har ingen direkte leverandgrforhold til selskaper med virksomhet i Israel. Banken folger likevel utviklingen tett, og
legger til grunn Eika Gruppens vurderinger og oppfelging av identifisert risiko. Banken vil fortlgpende vurdere behov for
ytterligere tiltak dersom risikobildet endrer seg, i trdd med kravene i Apenhetsloven og prinsippene for ansvarlig
naeringsliv.

4. Informasjonsforesparsler

Banken har mottatt og besvart 2 henvendelser i 2025
5 Videre arbeid
Pa bakgrunn av intern aktsomhetsvurdering skal banken falge-opp felgende punkter:

Banken vurderer a ha et tilfredsstillende omfang av virksomhetsstyringsdokumenter. Alle ansatte mottar relevante
Policyer og Retningslinjen ved onboarding, og gis en kort innfering i disse. Retningslinjen behandles arlig og vedtas i
bankens styre. Dokumentene sendes ut for arlig signering til alle ansatte og styremedlemmer etter styrebehandling, og er
tilgiengelig pa bankens Intranett. Banken vil vurdere ytterligere (tilpasset) giennomgang og opplaring relatert til noen av
dokumentene, som et forsterkende tiltak i bankens arbeid jf. Apenhetsloven.

Banken vil ogsa gjennomfgre en enkel kartlegging og evaluering av eksisterende varslingskanal for kritikkverdige forhold,
for a evt. avdekke behov for a inngd avtale med en ekstern varslingskanal, for & kunne sikre anonymitet i varslingssaker.

Utover nevne forbedringsomrader og oppfalgingspunker vil banken fortsette det lgpende arbeidet med a overvake og
folge-opp leveranderer over vedtatte terskelverdier.

*k%

Ved gnske om ytterligere informasjon om bankens overholdelse av Apenhetsloven, kan banken kontaktes pa
mailadressen
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Dato og signatur fra daglig leder og styret

Soknedal Sparebank 22.06.2026

[Magnar Vingelen]
Styrets leder

[Gunnhild Kjelstad]

[May Siri Porsanger Dukane]

[Ole Martin Svardal]

[Siri Fossum]
Adm.banksjef

[Guri Enodd Hope]

[Svenn-Andre Aakerli]
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Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven i Soknedal Sparebank

for perioden 1. januar - 31. desember 2025

Formélet med dette dokumentet er & redegjere for bankens aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven.

1. Generell informasjon om Soknedal Sparebank
1.1 Organisering

Soknedal Sparebank er en lokal og selvstendig sparebank som ble etablert i 1885. Ved utgangen av 2025 hadde banken
17 ansatte, som utfgrer 16 arsverk (hhv.12 kvinner og 5 menn) fordelt pa 3 lokasjoner, hvorav hovedkontor i Soknedal, og
avdelinger pa Steren fra 2005, og Valentinlyst i Trondheim fra 2016. Banken er leietager av kontorlokaler pa alle
lokasjonene.

Vedlagt er bankens organisasjonskart pr. april 2026

ORGANISASJONSKART 2026

Generalforsamlingen
|
Styret
I

Siri Fossum
Adm. banksjef

Hanne Ertshus Robert Andre Kant
Depotansvarlig Risikostyring og
etterlevelsesansvarlig

Astrid Stene Bogevoll Randi Lilleholte Julie Solberg/Signy Hanne Keiseras
Kreditt- og Salgsleder og forsikring nzering Forseth AHV-ansvarlig
okonomiansvarlig, nestelder Leder servicetorg og HR

Kunderidgivere nzring el Kunderadgivere Servicetorg

Marianne Flottum Bones - Marte Budal

Ole Martin Svardal (IKT) Janne Enlid Tovmo (Marked) Maiken Belsvik Karlsen
Arild Sammy Samstad Kacper Kamil Wojtowicz

. Anne Grethe Moen
Henrik Rodem Normann
Kine Sczether
Filip Sobezyk
Gina Magdalene Sveen

Banken er en del av Eika Alliansen, som pr. 31.12.2025 bestar av 42 alliansebankene og konsernet Eika Gruppen, som er
heleid av alliansebankene. Konsernet Eika Gruppen bestar av morselskapet Eika Gruppen AS, Eika digitalbank AS, Eika
Kapitalforvaltning AS, Eika @konomi AS, og Aktiv Eiendomsmegling AS. Eika Gruppen konsernets kjernevirksomhet er &
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serge for at lokalbankene har moderne og effektiv bankdrift giennom gode og effektive produktleveranser, inkludert &
serge for anskaffelser pa vegne av bank. Eika Boligkreditt er alliansebankenes boligkredittforetak, med konsesjon til
utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). Hovedformalet er & sikre bankene tilgang til langsiktig og
konkurransedyktig finansiering.

1.2 Produkter og tjenester
Bankens kjernevirksomhet er innskudds- og utlansvirksomhet, samt betalingsformidling. Banken skal ikke ta annen
vesentlig risiko enn kreditt- og likviditetsrisiko. Banken tilbyr ordinzere finansielle tjenester som dagligbanktjenester, 1an,
forsikring og sparing mm til bade privatmarkedet og bedriftsmarkedet. Utover dette tilbyr banken regnskapstjenester via
Fjell Regnskap og Eiendomsmegling fra Heimdal Eiendomsmegling. Banken er distributer for Fremtind Forsikring, Eika
Kapitalforvaltning og Kredittbanken ASA.

1.3 Markeder virksomheten opererer i
Soknedal Sparebank har konsesjon som bank etter finansforetaksloven og er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet. Bankens
primare markedsomrade er Midtre Gauldal kommune og tilliggende kommuner, samt Trondheims-omradet med
naerliggende kommuner, og hele Trgndelag for privatkunder. Med de teknologiske hjelpemidlene vi har er det ikke
nedvendig for en kunde a ha geografisk nzaerhet til banken. Derfor har vi privatkunder spredd utover et stort geografisk
omrade.

Soknedal Sparebank @nsker a vaere en attraktiv totalbank for privatkunder og naeringsliv, og en god stettespiller til lokale
lag- og foreninger. Banken skal bidra til baerekraftig verdiskapning og opptre «med personlig engasjement for vare
kunder, samfunn og naeringsliv for en baerekraftig framtid». Og derav vaere «ditt forstevalg».

1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Banken respekterer og stgtter opp om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken kan ha pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i eget selskap, samt i relasjonen til leverandgrer og
forretningspartnere.

Banken er underlagt kravene i lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold («Apenhetsloven»). Styret, som gverste organ i forvaltningen av selskapet, er ansvarlig for at
pliktene etter Apenhetsloven oppfylles. Banken har policyer og retningslinjer som ivaretar kravene i Apenhetsloven.
Policyene fastsettes av styret. Policyene inneholder blant annet 1) krav til aktsomhetsvurdering av egen virksomhet, 2)
krav og metodikk for utfgring av aktsomhetsvurdering av eksterne forretningspartnere og leverandgrer og eventuelle
tiltak, 3) ansvarsplassering for & utfgre vurderingene samt 4) krav til styrerapportering. Seerlig relevant er:

- Policy for beerekraft fastsetter prinsipper for hvordan hensynet til klima, miljg, menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis skal integreres i konsernet.

- Policy for styring av leverandearrisiko innenfor IKT fastsetter prinsipper og krav for hvordan Eika Gruppen
identifiserer, vurderer og felger opp risiko knyttet til IKT-leverandarer, herunder krav til risikobasert
aktsomhetsvurdering av leverandgrer og tiltak for & forebygge og handtere risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

- Policy for anskaffelser og utkontraktering for Eika Gruppen, Retningslinjer for anskaffelse, bestilling og avtaleinngdelse,
samt Innkjepsrutine for Soknedal Sparebank fastsetter at krav til risikobasert aktsomhetsvurderinger inngar som
en del av konsernets og virksomhetens ordinzere anskaffelsesprosesser.

- Etiske retningslinjer stiller krav til integritet, habilitet, varsling og ansvarlig atferd i egen virksomhet.]

Eika Gruppen forestar flere stgrre anskaffelser pa vegne av bankene i Eika Alliansen. Anskaffelsene gijennomferes i
henhold til etablerte prosesser og styringsdokumenter som skal sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav til
styring, kontroll og compliance. | forbindelse med anskaffelser pa vegne av banken gjennomferer Eika Gruppen bl.a.
aktsomhetsvurderinger av leverandgrer. ESG-aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfgres med en risikobasert
tilnaerming for a identifisere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
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arbeidsforhold i leveranderkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene tar utgangspunkt i forhandsdefinerte
risikoelementer.

Det falger av forarbeidene til Apenhetsloven at virksomheter vil kunne samarbeide om utfgrelsen av
aktsomhetsvurderinger. (Prop 150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67).

Banken har gjennomfert en vurdering av Eika Gruppens arbeid med Apenhetsloven, herunder de
aktsomhetsvurderingene som utfgres for leverandgrer som anskaffes pa vegne av banken. Eika Gruppen har oppdatert
sine prosesser og rutiner for aktsomhetsvurderinger, og det er denne oppdaterte prosessen som ligger til grunn for
bankens vurdering. Banken vurderer prosessen som tilstrekkelig og tilfredsstillende.

Parallelt pagar det arbeid knyttet til implementeringen av DORA-regelverket. Dette arbeidet er forelgpig ikke ferdigstilt.

Banken har gjennomgatt Eika Gruppens retningslinjer for aktsomhetsvurderinger og vurderer de som tilfredsstillende.
For mer informasjon om Eika Gruppens prosess viser vi til redegjgrelsen som er tilgjengelig her:

Banken (og Eika Gruppen AS) har fastsatt interne rutiner for handtering av forespearsler om informasjon fra
utenforstaende.

1.5 Varslingskanaler
Banken har egne retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold. Banken har en digital varslingskanal som ansatte og
eksterne parter (kunder, leverandgrer og andre samarbeidspartnere) kan benytte til varsling av kritikkverdige forhold og
hendelser. Varslingskanalen kan ogsa benyttes til anonym varsling, og skal sikre anonymitet og datasikkerhet.

Varslingskanalen er tilgjengelig via bankens Intranett og bankens hjemmeside.

Varslingskanalen ivaretas av intern ressurs, som sikrer at varselet blir handtert iht. bankens retningslinjer og gjeldende
lovkrav. Banken har ogsa interne rutiner som ivaretar ansattes personvern, deriblant egen kanal for @8 melde brudd pa
personopplysningssikkerhet.

For utenforstdende som gnsker & kontakte selskapet om gvrige forhold, har banken kontaktinformasjon tilgjengelig pa
egen nettside, samt egen mailadresse for hendelser og sparsmal relatert til baerekraft (
) og personvern ( ).

2. Negative konsekvenser og risiko

2.1 Innledning
P& bakgrunn av den ulike risikoen som foreligger henholdsvis internt i banken og i leverandgrkjeden, er beskrivelse av
risiko og konsekvenser omtalt i ulike punkter, se hhv. pkt. 2.2 Egen virksomhet og pkt. 2.3 Forretningspartnere og
leverandarkjede. Banken vurderer at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til leverandgrkjeden og forretningspartnere, snarere enn egen virksomhet.
Begrunnelsen er at bankens egen virksomhet i hovedsak bestar av kunnskapsintensive tjenester i Norge, utfert av ansatte
som er omfattet av norsk arbeidslivslovgivning, tariffavtaler og etablerte interne retningslinjer for etikk, arbeidsforhold og
varsling. | leverandgrkjeden har banken i mindre grad direkte kontroll over arbeidsforhold og praksis, og risikoen pavirkes
av forhold som anskaffelsens art, leveranderenes bransjetilknytning, geografiske virkeomrade, bruk av
underleverandgrer og kompleksitet i verdikjeden.

2.2 Egen virksomhet
Banken er underlagt norsk arbeidslivslovgivning og skal sikre forsvarlige arbeidsforhold, et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og
respekt for grunnleggende arbeidstakerrettigheter. Arbeidsgiveransvaret ivaretas i trad med blant annet
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arbeidsmiljgloven, personopplysningsloven og annet relevant regelverk, herunder krav til systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid.

Banken er medlem av Finans Norge og er dermed omfattet av gjeldende hovedavtale og sentralavtaler inngatt mellom
Finans Norge, NHO og Finansforbundet. Avtalene regulerer sentrale forhold knyttet til Ianns- og arbeidsvilkar,
medbestemmelse og partssamarbeid, og gir rammer for et strukturert og forutsigbart samarbeid mellom arbeidsgiver,
tillitsvalgte og verneombud.

Disse lovpalagte og avtalefestede forpliktelsene utgjer grunnlaget for banken arbeid som arbeidsgiver, og danner
fundamentet for bankens ivaretagelse av egne medarbeidere. Kompetente og engasjerte medarbeidere er en
forutsetning for at banken skal kunne levere pa sitt samfunnsoppdrag som lokalbank. Utover lovpalagte plikter, arbeider
banken derfor systematisk med helse-miljg og sikkerhet, utvikling av ressurser, kompetansebygging og
organisasjonsutvikling, i trad med bankens strategi og langsiktige mal, ref. Bankens Strategidokument, hvor banken bla.
har satt maltall for score i medarbeiderundersgkelser og PULS-malinger, samt vedtatt at «vi skal vaere en attraktiv
arbeidsplass for ansatte som vil utvikle seg».

Banken oppdaterte i juni-maned 2026 den interne aktsomhetsvurderingen. Aktsomhetsvurderingen er basert pa en
metodikk som vektlegger risikoomrader som er szrlig relevante i norsk kontekst og for finansbransjen, herunder
arbeidsmiljg, likestilling og ikke-diskriminering, samtidig som den bygger pa en helhetlig tilnaerming og ikke er avgrenset
til utvalgte temaer alene. Vurderingen avdekket ikke faktiske brudd eller hgy risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Det ble imidlertid identifisert et mulig forbedringspotensial knyttet
til bankens varslingskanal for kritikkverdige forhold. Pa bakgrunn av bankens stagrrelse vurderes det a foreligge en viss
risiko for at varslerens anonymitet ikke i tilstrekkelig grad kan ivaretas ved bankens handtering av anonyme varsler.
Anskaffelse av en ekstern og uavhengig varslingskanal kan vurderes som et avbgtende tiltak. Banken vurderer imidlertid
dagens varslingskanal og handtering av varsler som tilfredsstillende per i dag, men en ekstern varslingskanal vurderes
som et tiltak for a styrke dagens l@sning.

2.3 Forretningspartnere og leveranderkjede
Banken har en rekke leverandarer, hvorav de fleste er avtaler som er fremforhandlet av Eika Gruppen pa vegne av
banken. | tillegg har banken avtaler mot forretningspartnere og leverandgrer som banken selv har fremforhandlet.

2.3.1 Forretningspartnere og leverandorkjede gjennom Eika Gruppen

Som nevnt over er fremforhandles de fleste starre avtaler banken har med eksterne leverandegrer, av Eika Gruppen pa
vegne av Eika-bankene. Innkjgpene omfatter blant annet en rekke ulike IKT-tjenester og andre tjenesteleveranser.

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Eika Gruppen i 2025. Etablerte prosesser for a handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig risiko
foreligger, er derfor ikke benyttet.

2.3.2 Egne forretningspartnere og leverandorkjede

| 2025 har banken i tillegg 17 egne vesentlige leverandgrer.

Disse leverandgrene er definert som vesentlige iht. «<Bankens kriterier og terskelverdier for Aktsomhetsvurdering av
leverandgrer og partnere i Soknedal Sparebank», og videre aktsomhetsvurdert pa bakgrunn av fglgende kilder:

1) Sreening med Kl-agent (NBIM, ACLED eller nyhetssaker fra NRK, Reuters og Al Jazeera). (trafikklysvurdering
grenn-gul-rad)
1) Er det grunn til &3 mistenke brudd pa menneskerettigheter og/eller anstendige arbeidsforhold i
virksomheten?
2) Landsek. Sek pa relevante land for virksomheten og leveranderkjeden.
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3) Bransjesek. Utfer bransjevurdering pa bransjen virksomheten tilhgrer og opererer i.
2) Intern vurdering. P& bakgrunn av googlesgk, relevante mediesgk, informasjon fra virksomhetens hjemmeside
lokale og kjente forhold, evt. besvart sparreskjema og/ eller dialog medleverandgren, mm. (trafikklysvurdering).

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Soknedal sparebank i 2025. Etablerte prosesser for & handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig
risiko foreligger, er derfor ikke benyttet.

3. Utforte tiltak og mulig risiko

Regjeringen oppfordret i oktober 2024 pa sine nettsider (regjeringen.no) alle norske selskaper til 4 ta stilling til hvorvidt
deres forretningsforbindelser bidrar til & opprettholde Israels ulovlige tilstedevaerelse pa okkupert palestinsk territorium,
og om relasjonen skal avsluttes. Dette er ogsa i samsvar med OECDs veiledning om at det skal foretas skjerpede
aktsomhetsvurderinger av selskaper med virksomhet i konfliktomrader, omrader med alvorlig politisk ustabilitet og
situasjoner med hay risiko for grove menneskerettighetsbrudd. Pa bakgrunn av denne oppfordringen har Eika Gruppen
kartlagt om og eventuelt hvilke leverandgrer og/eller forretningspartnere som har relevant virksomhet i Israel. Det er
identifisert at Eika Gruppen har én vesentlig leverandgr og én underleverandgr i landet. De har veert i dialog med begge
virksomhetene, og det er per i dag ikke avdekket forhold som tilsier at disse medvirker til brudd pa menneskerettigheter.
For mer informasjon om Eika Gruppens tiltak henviser vi til punkt 2.3 i foretakets redegjerelse som er tilgjengelig her:

Banken har ingen direkte leverandgrforhold til selskaper med virksomhet i Israel. Banken folger likevel utviklingen tett, og
legger til grunn Eika Gruppens vurderinger og oppfelging av identifisert risiko. Banken vil fortlgpende vurdere behov for
ytterligere tiltak dersom risikobildet endrer seg, i trdd med kravene i Apenhetsloven og prinsippene for ansvarlig
naeringsliv.

4. Informasjonsforesparsler

Banken har mottatt og besvart 2 henvendelser i 2025
5 Videre arbeid
Pa bakgrunn av intern aktsomhetsvurdering skal banken falge-opp felgende punkter:

Banken vurderer a ha et tilfredsstillende omfang av virksomhetsstyringsdokumenter. Alle ansatte mottar relevante
Policyer og Retningslinjen ved onboarding, og gis en kort innfering i disse. Retningslinjen behandles arlig og vedtas i
bankens styre. Dokumentene sendes ut for arlig signering til alle ansatte og styremedlemmer etter styrebehandling, og er
tilgiengelig pa bankens Intranett. Banken vil vurdere ytterligere (tilpasset) giennomgang og opplaring relatert til noen av
dokumentene, som et forsterkende tiltak i bankens arbeid jf. Apenhetsloven.

Banken vil ogsa gjennomfgre en enkel kartlegging og evaluering av eksisterende varslingskanal for kritikkverdige forhold,
for a evt. avdekke behov for a inngd avtale med en ekstern varslingskanal, for & kunne sikre anonymitet i varslingssaker.

Utover nevne forbedringsomrader og oppfalgingspunker vil banken fortsette det lgpende arbeidet med a overvake og
folge-opp leveranderer over vedtatte terskelverdier.

*k%

Ved gnske om ytterligere informasjon om bankens overholdelse av Apenhetsloven, kan banken kontaktes pa
mailadressen
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Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven i Soknedal Sparebank

for perioden 1. januar - 31. desember 2025

Formélet med dette dokumentet er & redegjere for bankens aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven.

1. Generell informasjon om Soknedal Sparebank
1.1 Organisering

Soknedal Sparebank er en lokal og selvstendig sparebank som ble etablert i 1885. Ved utgangen av 2025 hadde banken
17 ansatte, som utfgrer 16 arsverk (hhv.12 kvinner og 5 menn) fordelt pa 3 lokasjoner, hvorav hovedkontor i Soknedal, og
avdelinger pa Steren fra 2005, og Valentinlyst i Trondheim fra 2016. Banken er leietager av kontorlokaler pa alle
lokasjonene.

Vedlagt er bankens organisasjonskart pr. april 2026

ORGANISASJONSKART 2026

Generalforsamlingen
|
Styret
I

Siri Fossum
Adm. banksjef

Hanne Ertshus Robert Andre Kant
Depotansvarlig Risikostyring og
etterlevelsesansvarlig

Astrid Stene Bogevoll Randi Lilleholte Julie Solberg/Signy Hanne Keiseras
Kreditt- og Salgsleder og forsikring nzering Forseth AHV-ansvarlig
okonomiansvarlig, nestelder Leder servicetorg og HR

Kunderidgivere nzring el Kunderadgivere Servicetorg

Marianne Flottum Bones - Marte Budal

Ole Martin Svardal (IKT) Janne Enlid Tovmo (Marked) Maiken Belsvik Karlsen
Arild Sammy Samstad Kacper Kamil Wojtowicz

. Anne Grethe Moen
Henrik Rodem Normann
Kine Sczether
Filip Sobezyk
Gina Magdalene Sveen

Banken er en del av Eika Alliansen, som pr. 31.12.2025 bestar av 42 alliansebankene og konsernet Eika Gruppen, som er
heleid av alliansebankene. Konsernet Eika Gruppen bestar av morselskapet Eika Gruppen AS, Eika digitalbank AS, Eika
Kapitalforvaltning AS, Eika @konomi AS, og Aktiv Eiendomsmegling AS. Eika Gruppen konsernets kjernevirksomhet er &
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serge for at lokalbankene har moderne og effektiv bankdrift giennom gode og effektive produktleveranser, inkludert &
serge for anskaffelser pa vegne av bank. Eika Boligkreditt er alliansebankenes boligkredittforetak, med konsesjon til
utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). Hovedformalet er & sikre bankene tilgang til langsiktig og
konkurransedyktig finansiering.

1.2 Produkter og tjenester
Bankens kjernevirksomhet er innskudds- og utlansvirksomhet, samt betalingsformidling. Banken skal ikke ta annen
vesentlig risiko enn kreditt- og likviditetsrisiko. Banken tilbyr ordinzere finansielle tjenester som dagligbanktjenester, 1an,
forsikring og sparing mm til bade privatmarkedet og bedriftsmarkedet. Utover dette tilbyr banken regnskapstjenester via
Fjell Regnskap og Eiendomsmegling fra Heimdal Eiendomsmegling. Banken er distributer for Fremtind Forsikring, Eika
Kapitalforvaltning og Kredittbanken ASA.

1.3 Markeder virksomheten opererer i
Soknedal Sparebank har konsesjon som bank etter finansforetaksloven og er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet. Bankens
primare markedsomrade er Midtre Gauldal kommune og tilliggende kommuner, samt Trondheims-omradet med
naerliggende kommuner, og hele Trgndelag for privatkunder. Med de teknologiske hjelpemidlene vi har er det ikke
nedvendig for en kunde a ha geografisk nzaerhet til banken. Derfor har vi privatkunder spredd utover et stort geografisk
omrade.

Soknedal Sparebank @nsker a vaere en attraktiv totalbank for privatkunder og naeringsliv, og en god stettespiller til lokale
lag- og foreninger. Banken skal bidra til baerekraftig verdiskapning og opptre «med personlig engasjement for vare
kunder, samfunn og naeringsliv for en baerekraftig framtid». Og derav vaere «ditt forstevalg».

1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Banken respekterer og stgtter opp om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken kan ha pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i eget selskap, samt i relasjonen til leverandgrer og
forretningspartnere.

Banken er underlagt kravene i lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold («Apenhetsloven»). Styret, som gverste organ i forvaltningen av selskapet, er ansvarlig for at
pliktene etter Apenhetsloven oppfylles. Banken har policyer og retningslinjer som ivaretar kravene i Apenhetsloven.
Policyene fastsettes av styret. Policyene inneholder blant annet 1) krav til aktsomhetsvurdering av egen virksomhet, 2)
krav og metodikk for utfgring av aktsomhetsvurdering av eksterne forretningspartnere og leverandgrer og eventuelle
tiltak, 3) ansvarsplassering for & utfgre vurderingene samt 4) krav til styrerapportering. Seerlig relevant er:

- Policy for beerekraft fastsetter prinsipper for hvordan hensynet til klima, miljg, menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis skal integreres i konsernet.

- Policy for styring av leverandearrisiko innenfor IKT fastsetter prinsipper og krav for hvordan Eika Gruppen
identifiserer, vurderer og felger opp risiko knyttet til IKT-leverandarer, herunder krav til risikobasert
aktsomhetsvurdering av leverandgrer og tiltak for & forebygge og handtere risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

- Policy for anskaffelser og utkontraktering for Eika Gruppen, Retningslinjer for anskaffelse, bestilling og avtaleinngdelse,
samt Innkjepsrutine for Soknedal Sparebank fastsetter at krav til risikobasert aktsomhetsvurderinger inngar som
en del av konsernets og virksomhetens ordinzere anskaffelsesprosesser.

- Etiske retningslinjer stiller krav til integritet, habilitet, varsling og ansvarlig atferd i egen virksomhet.]

Eika Gruppen forestar flere stgrre anskaffelser pa vegne av bankene i Eika Alliansen. Anskaffelsene gijennomferes i
henhold til etablerte prosesser og styringsdokumenter som skal sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav til
styring, kontroll og compliance. | forbindelse med anskaffelser pa vegne av banken gjennomferer Eika Gruppen bl.a.
aktsomhetsvurderinger av leverandgrer. ESG-aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfgres med en risikobasert
tilnaerming for a identifisere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
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arbeidsforhold i leveranderkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene tar utgangspunkt i forhandsdefinerte
risikoelementer.

Det falger av forarbeidene til Apenhetsloven at virksomheter vil kunne samarbeide om utfgrelsen av
aktsomhetsvurderinger. (Prop 150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67).

Banken har gjennomfert en vurdering av Eika Gruppens arbeid med Apenhetsloven, herunder de
aktsomhetsvurderingene som utfgres for leverandgrer som anskaffes pa vegne av banken. Eika Gruppen har oppdatert
sine prosesser og rutiner for aktsomhetsvurderinger, og det er denne oppdaterte prosessen som ligger til grunn for
bankens vurdering. Banken vurderer prosessen som tilstrekkelig og tilfredsstillende.

Parallelt pagar det arbeid knyttet til implementeringen av DORA-regelverket. Dette arbeidet er forelgpig ikke ferdigstilt.

Banken har gjennomgatt Eika Gruppens retningslinjer for aktsomhetsvurderinger og vurderer de som tilfredsstillende.
For mer informasjon om Eika Gruppens prosess viser vi til redegjgrelsen som er tilgjengelig her:

Banken (og Eika Gruppen AS) har fastsatt interne rutiner for handtering av forespearsler om informasjon fra
utenforstaende.

1.5 Varslingskanaler
Banken har egne retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold. Banken har en digital varslingskanal som ansatte og
eksterne parter (kunder, leverandgrer og andre samarbeidspartnere) kan benytte til varsling av kritikkverdige forhold og
hendelser. Varslingskanalen kan ogsa benyttes til anonym varsling, og skal sikre anonymitet og datasikkerhet.

Varslingskanalen er tilgjengelig via bankens Intranett og bankens hjemmeside.

Varslingskanalen ivaretas av intern ressurs, som sikrer at varselet blir handtert iht. bankens retningslinjer og gjeldende
lovkrav. Banken har ogsa interne rutiner som ivaretar ansattes personvern, deriblant egen kanal for @8 melde brudd pa
personopplysningssikkerhet.

For utenforstdende som gnsker & kontakte selskapet om gvrige forhold, har banken kontaktinformasjon tilgjengelig pa
egen nettside, samt egen mailadresse for hendelser og sparsmal relatert til baerekraft (
) og personvern ( ).

2. Negative konsekvenser og risiko

2.1 Innledning
P& bakgrunn av den ulike risikoen som foreligger henholdsvis internt i banken og i leverandgrkjeden, er beskrivelse av
risiko og konsekvenser omtalt i ulike punkter, se hhv. pkt. 2.2 Egen virksomhet og pkt. 2.3 Forretningspartnere og
leverandarkjede. Banken vurderer at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til leverandgrkjeden og forretningspartnere, snarere enn egen virksomhet.
Begrunnelsen er at bankens egen virksomhet i hovedsak bestar av kunnskapsintensive tjenester i Norge, utfert av ansatte
som er omfattet av norsk arbeidslivslovgivning, tariffavtaler og etablerte interne retningslinjer for etikk, arbeidsforhold og
varsling. | leverandgrkjeden har banken i mindre grad direkte kontroll over arbeidsforhold og praksis, og risikoen pavirkes
av forhold som anskaffelsens art, leveranderenes bransjetilknytning, geografiske virkeomrade, bruk av
underleverandgrer og kompleksitet i verdikjeden.

2.2 Egen virksomhet
Banken er underlagt norsk arbeidslivslovgivning og skal sikre forsvarlige arbeidsforhold, et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og
respekt for grunnleggende arbeidstakerrettigheter. Arbeidsgiveransvaret ivaretas i trad med blant annet
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arbeidsmiljgloven, personopplysningsloven og annet relevant regelverk, herunder krav til systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid.

Banken er medlem av Finans Norge og er dermed omfattet av gjeldende hovedavtale og sentralavtaler inngatt mellom
Finans Norge, NHO og Finansforbundet. Avtalene regulerer sentrale forhold knyttet til Ianns- og arbeidsvilkar,
medbestemmelse og partssamarbeid, og gir rammer for et strukturert og forutsigbart samarbeid mellom arbeidsgiver,
tillitsvalgte og verneombud.

Disse lovpalagte og avtalefestede forpliktelsene utgjer grunnlaget for banken arbeid som arbeidsgiver, og danner
fundamentet for bankens ivaretagelse av egne medarbeidere. Kompetente og engasjerte medarbeidere er en
forutsetning for at banken skal kunne levere pa sitt samfunnsoppdrag som lokalbank. Utover lovpalagte plikter, arbeider
banken derfor systematisk med helse-miljg og sikkerhet, utvikling av ressurser, kompetansebygging og
organisasjonsutvikling, i trad med bankens strategi og langsiktige mal, ref. Bankens Strategidokument, hvor banken bla.
har satt maltall for score i medarbeiderundersgkelser og PULS-malinger, samt vedtatt at «vi skal vaere en attraktiv
arbeidsplass for ansatte som vil utvikle seg».

Banken oppdaterte i juni-maned 2026 den interne aktsomhetsvurderingen. Aktsomhetsvurderingen er basert pa en
metodikk som vektlegger risikoomrader som er szrlig relevante i norsk kontekst og for finansbransjen, herunder
arbeidsmiljg, likestilling og ikke-diskriminering, samtidig som den bygger pa en helhetlig tilnaerming og ikke er avgrenset
til utvalgte temaer alene. Vurderingen avdekket ikke faktiske brudd eller hgy risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Det ble imidlertid identifisert et mulig forbedringspotensial knyttet
til bankens varslingskanal for kritikkverdige forhold. Pa bakgrunn av bankens stagrrelse vurderes det a foreligge en viss
risiko for at varslerens anonymitet ikke i tilstrekkelig grad kan ivaretas ved bankens handtering av anonyme varsler.
Anskaffelse av en ekstern og uavhengig varslingskanal kan vurderes som et avbgtende tiltak. Banken vurderer imidlertid
dagens varslingskanal og handtering av varsler som tilfredsstillende per i dag, men en ekstern varslingskanal vurderes
som et tiltak for a styrke dagens l@sning.

2.3 Forretningspartnere og leveranderkjede
Banken har en rekke leverandarer, hvorav de fleste er avtaler som er fremforhandlet av Eika Gruppen pa vegne av
banken. | tillegg har banken avtaler mot forretningspartnere og leverandgrer som banken selv har fremforhandlet.

2.3.1 Forretningspartnere og leverandorkjede gjennom Eika Gruppen

Som nevnt over er fremforhandles de fleste starre avtaler banken har med eksterne leverandegrer, av Eika Gruppen pa
vegne av Eika-bankene. Innkjgpene omfatter blant annet en rekke ulike IKT-tjenester og andre tjenesteleveranser.

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Eika Gruppen i 2025. Etablerte prosesser for a handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig risiko
foreligger, er derfor ikke benyttet.

2.3.2 Egne forretningspartnere og leverandorkjede

| 2025 har banken i tillegg 17 egne vesentlige leverandgrer.

Disse leverandgrene er definert som vesentlige iht. «<Bankens kriterier og terskelverdier for Aktsomhetsvurdering av
leverandgrer og partnere i Soknedal Sparebank», og videre aktsomhetsvurdert pa bakgrunn av fglgende kilder:

1) Sreening med Kl-agent (NBIM, ACLED eller nyhetssaker fra NRK, Reuters og Al Jazeera). (trafikklysvurdering
grenn-gul-rad)
1) Er det grunn til &3 mistenke brudd pa menneskerettigheter og/eller anstendige arbeidsforhold i
virksomheten?
2) Landsek. Sek pa relevante land for virksomheten og leveranderkjeden.
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3) Bransjesek. Utfer bransjevurdering pa bransjen virksomheten tilhgrer og opererer i.
2) Intern vurdering. P& bakgrunn av googlesgk, relevante mediesgk, informasjon fra virksomhetens hjemmeside
lokale og kjente forhold, evt. besvart sparreskjema og/ eller dialog medleverandgren, mm. (trafikklysvurdering).

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Soknedal sparebank i 2025. Etablerte prosesser for & handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig
risiko foreligger, er derfor ikke benyttet.

3. Utforte tiltak og mulig risiko

Regjeringen oppfordret i oktober 2024 pa sine nettsider (regjeringen.no) alle norske selskaper til 4 ta stilling til hvorvidt
deres forretningsforbindelser bidrar til & opprettholde Israels ulovlige tilstedevaerelse pa okkupert palestinsk territorium,
og om relasjonen skal avsluttes. Dette er ogsa i samsvar med OECDs veiledning om at det skal foretas skjerpede
aktsomhetsvurderinger av selskaper med virksomhet i konfliktomrader, omrader med alvorlig politisk ustabilitet og
situasjoner med hay risiko for grove menneskerettighetsbrudd. Pa bakgrunn av denne oppfordringen har Eika Gruppen
kartlagt om og eventuelt hvilke leverandgrer og/eller forretningspartnere som har relevant virksomhet i Israel. Det er
identifisert at Eika Gruppen har én vesentlig leverandgr og én underleverandgr i landet. De har veert i dialog med begge
virksomhetene, og det er per i dag ikke avdekket forhold som tilsier at disse medvirker til brudd pa menneskerettigheter.
For mer informasjon om Eika Gruppens tiltak henviser vi til punkt 2.3 i foretakets redegjerelse som er tilgjengelig her:

Banken har ingen direkte leverandgrforhold til selskaper med virksomhet i Israel. Banken folger likevel utviklingen tett, og
legger til grunn Eika Gruppens vurderinger og oppfelging av identifisert risiko. Banken vil fortlgpende vurdere behov for
ytterligere tiltak dersom risikobildet endrer seg, i trdd med kravene i Apenhetsloven og prinsippene for ansvarlig
naeringsliv.

4. Informasjonsforesparsler

Banken har mottatt og besvart 2 henvendelser i 2025
5 Videre arbeid
Pa bakgrunn av intern aktsomhetsvurdering skal banken falge-opp felgende punkter:

Banken vurderer a ha et tilfredsstillende omfang av virksomhetsstyringsdokumenter. Alle ansatte mottar relevante
Policyer og Retningslinjen ved onboarding, og gis en kort innfering i disse. Retningslinjen behandles arlig og vedtas i
bankens styre. Dokumentene sendes ut for arlig signering til alle ansatte og styremedlemmer etter styrebehandling, og er
tilgiengelig pa bankens Intranett. Banken vil vurdere ytterligere (tilpasset) giennomgang og opplaring relatert til noen av
dokumentene, som et forsterkende tiltak i bankens arbeid jf. Apenhetsloven.

Banken vil ogsa gjennomfgre en enkel kartlegging og evaluering av eksisterende varslingskanal for kritikkverdige forhold,
for a evt. avdekke behov for a inngd avtale med en ekstern varslingskanal, for & kunne sikre anonymitet i varslingssaker.

Utover nevne forbedringsomrader og oppfalgingspunker vil banken fortsette det lgpende arbeidet med a overvake og
folge-opp leveranderer over vedtatte terskelverdier.
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Ved gnske om ytterligere informasjon om bankens overholdelse av Apenhetsloven, kan banken kontaktes pa
mailadressen
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konkurransedyktig finansiering.

1.2 Produkter og tjenester
Bankens kjernevirksomhet er innskudds- og utlansvirksomhet, samt betalingsformidling. Banken skal ikke ta annen
vesentlig risiko enn kreditt- og likviditetsrisiko. Banken tilbyr ordinzere finansielle tjenester som dagligbanktjenester, 1an,
forsikring og sparing mm til bade privatmarkedet og bedriftsmarkedet. Utover dette tilbyr banken regnskapstjenester via
Fjell Regnskap og Eiendomsmegling fra Heimdal Eiendomsmegling. Banken er distributer for Fremtind Forsikring, Eika
Kapitalforvaltning og Kredittbanken ASA.

1.3 Markeder virksomheten opererer i
Soknedal Sparebank har konsesjon som bank etter finansforetaksloven og er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet. Bankens
primare markedsomrade er Midtre Gauldal kommune og tilliggende kommuner, samt Trondheims-omradet med
naerliggende kommuner, og hele Trgndelag for privatkunder. Med de teknologiske hjelpemidlene vi har er det ikke
nedvendig for en kunde a ha geografisk nzaerhet til banken. Derfor har vi privatkunder spredd utover et stort geografisk
omrade.

Soknedal Sparebank @nsker a vaere en attraktiv totalbank for privatkunder og naeringsliv, og en god stettespiller til lokale
lag- og foreninger. Banken skal bidra til baerekraftig verdiskapning og opptre «med personlig engasjement for vare
kunder, samfunn og naeringsliv for en baerekraftig framtid». Og derav vaere «ditt forstevalg».

1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Banken respekterer og stgtter opp om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken kan ha pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i eget selskap, samt i relasjonen til leverandgrer og
forretningspartnere.

Banken er underlagt kravene i lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold («Apenhetsloven»). Styret, som gverste organ i forvaltningen av selskapet, er ansvarlig for at
pliktene etter Apenhetsloven oppfylles. Banken har policyer og retningslinjer som ivaretar kravene i Apenhetsloven.
Policyene fastsettes av styret. Policyene inneholder blant annet 1) krav til aktsomhetsvurdering av egen virksomhet, 2)
krav og metodikk for utfgring av aktsomhetsvurdering av eksterne forretningspartnere og leverandgrer og eventuelle
tiltak, 3) ansvarsplassering for & utfgre vurderingene samt 4) krav til styrerapportering. Seerlig relevant er:

- Policy for beerekraft fastsetter prinsipper for hvordan hensynet til klima, miljg, menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis skal integreres i konsernet.

- Policy for styring av leverandearrisiko innenfor IKT fastsetter prinsipper og krav for hvordan Eika Gruppen
identifiserer, vurderer og felger opp risiko knyttet til IKT-leverandarer, herunder krav til risikobasert
aktsomhetsvurdering av leverandgrer og tiltak for & forebygge og handtere risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

- Policy for anskaffelser og utkontraktering for Eika Gruppen, Retningslinjer for anskaffelse, bestilling og avtaleinngdelse,
samt Innkjepsrutine for Soknedal Sparebank fastsetter at krav til risikobasert aktsomhetsvurderinger inngar som
en del av konsernets og virksomhetens ordinzere anskaffelsesprosesser.

- Etiske retningslinjer stiller krav til integritet, habilitet, varsling og ansvarlig atferd i egen virksomhet.]

Eika Gruppen forestar flere stgrre anskaffelser pa vegne av bankene i Eika Alliansen. Anskaffelsene gijennomferes i
henhold til etablerte prosesser og styringsdokumenter som skal sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav til
styring, kontroll og compliance. | forbindelse med anskaffelser pa vegne av banken gjennomferer Eika Gruppen bl.a.
aktsomhetsvurderinger av leverandgrer. ESG-aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfgres med en risikobasert
tilnaerming for a identifisere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
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arbeidsforhold i leveranderkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene tar utgangspunkt i forhandsdefinerte
risikoelementer.

Det falger av forarbeidene til Apenhetsloven at virksomheter vil kunne samarbeide om utfgrelsen av
aktsomhetsvurderinger. (Prop 150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67).

Banken har gjennomfert en vurdering av Eika Gruppens arbeid med Apenhetsloven, herunder de
aktsomhetsvurderingene som utfgres for leverandgrer som anskaffes pa vegne av banken. Eika Gruppen har oppdatert
sine prosesser og rutiner for aktsomhetsvurderinger, og det er denne oppdaterte prosessen som ligger til grunn for
bankens vurdering. Banken vurderer prosessen som tilstrekkelig og tilfredsstillende.

Parallelt pagar det arbeid knyttet til implementeringen av DORA-regelverket. Dette arbeidet er forelgpig ikke ferdigstilt.

Banken har gjennomgatt Eika Gruppens retningslinjer for aktsomhetsvurderinger og vurderer de som tilfredsstillende.
For mer informasjon om Eika Gruppens prosess viser vi til redegjgrelsen som er tilgjengelig her:

Banken (og Eika Gruppen AS) har fastsatt interne rutiner for handtering av forespearsler om informasjon fra
utenforstaende.

1.5 Varslingskanaler
Banken har egne retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold. Banken har en digital varslingskanal som ansatte og
eksterne parter (kunder, leverandgrer og andre samarbeidspartnere) kan benytte til varsling av kritikkverdige forhold og
hendelser. Varslingskanalen kan ogsa benyttes til anonym varsling, og skal sikre anonymitet og datasikkerhet.

Varslingskanalen er tilgjengelig via bankens Intranett og bankens hjemmeside.

Varslingskanalen ivaretas av intern ressurs, som sikrer at varselet blir handtert iht. bankens retningslinjer og gjeldende
lovkrav. Banken har ogsa interne rutiner som ivaretar ansattes personvern, deriblant egen kanal for @8 melde brudd pa
personopplysningssikkerhet.

For utenforstdende som gnsker & kontakte selskapet om gvrige forhold, har banken kontaktinformasjon tilgjengelig pa
egen nettside, samt egen mailadresse for hendelser og sparsmal relatert til baerekraft (
) og personvern ( ).

2. Negative konsekvenser og risiko

2.1 Innledning
P& bakgrunn av den ulike risikoen som foreligger henholdsvis internt i banken og i leverandgrkjeden, er beskrivelse av
risiko og konsekvenser omtalt i ulike punkter, se hhv. pkt. 2.2 Egen virksomhet og pkt. 2.3 Forretningspartnere og
leverandarkjede. Banken vurderer at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til leverandgrkjeden og forretningspartnere, snarere enn egen virksomhet.
Begrunnelsen er at bankens egen virksomhet i hovedsak bestar av kunnskapsintensive tjenester i Norge, utfert av ansatte
som er omfattet av norsk arbeidslivslovgivning, tariffavtaler og etablerte interne retningslinjer for etikk, arbeidsforhold og
varsling. | leverandgrkjeden har banken i mindre grad direkte kontroll over arbeidsforhold og praksis, og risikoen pavirkes
av forhold som anskaffelsens art, leveranderenes bransjetilknytning, geografiske virkeomrade, bruk av
underleverandgrer og kompleksitet i verdikjeden.

2.2 Egen virksomhet
Banken er underlagt norsk arbeidslivslovgivning og skal sikre forsvarlige arbeidsforhold, et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og
respekt for grunnleggende arbeidstakerrettigheter. Arbeidsgiveransvaret ivaretas i trad med blant annet
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arbeidsmiljgloven, personopplysningsloven og annet relevant regelverk, herunder krav til systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid.

Banken er medlem av Finans Norge og er dermed omfattet av gjeldende hovedavtale og sentralavtaler inngatt mellom
Finans Norge, NHO og Finansforbundet. Avtalene regulerer sentrale forhold knyttet til Ianns- og arbeidsvilkar,
medbestemmelse og partssamarbeid, og gir rammer for et strukturert og forutsigbart samarbeid mellom arbeidsgiver,
tillitsvalgte og verneombud.

Disse lovpalagte og avtalefestede forpliktelsene utgjer grunnlaget for banken arbeid som arbeidsgiver, og danner
fundamentet for bankens ivaretagelse av egne medarbeidere. Kompetente og engasjerte medarbeidere er en
forutsetning for at banken skal kunne levere pa sitt samfunnsoppdrag som lokalbank. Utover lovpalagte plikter, arbeider
banken derfor systematisk med helse-miljg og sikkerhet, utvikling av ressurser, kompetansebygging og
organisasjonsutvikling, i trad med bankens strategi og langsiktige mal, ref. Bankens Strategidokument, hvor banken bla.
har satt maltall for score i medarbeiderundersgkelser og PULS-malinger, samt vedtatt at «vi skal vaere en attraktiv
arbeidsplass for ansatte som vil utvikle seg».

Banken oppdaterte i juni-maned 2026 den interne aktsomhetsvurderingen. Aktsomhetsvurderingen er basert pa en
metodikk som vektlegger risikoomrader som er szrlig relevante i norsk kontekst og for finansbransjen, herunder
arbeidsmiljg, likestilling og ikke-diskriminering, samtidig som den bygger pa en helhetlig tilnaerming og ikke er avgrenset
til utvalgte temaer alene. Vurderingen avdekket ikke faktiske brudd eller hgy risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Det ble imidlertid identifisert et mulig forbedringspotensial knyttet
til bankens varslingskanal for kritikkverdige forhold. Pa bakgrunn av bankens stagrrelse vurderes det a foreligge en viss
risiko for at varslerens anonymitet ikke i tilstrekkelig grad kan ivaretas ved bankens handtering av anonyme varsler.
Anskaffelse av en ekstern og uavhengig varslingskanal kan vurderes som et avbgtende tiltak. Banken vurderer imidlertid
dagens varslingskanal og handtering av varsler som tilfredsstillende per i dag, men en ekstern varslingskanal vurderes
som et tiltak for a styrke dagens l@sning.

2.3 Forretningspartnere og leveranderkjede
Banken har en rekke leverandarer, hvorav de fleste er avtaler som er fremforhandlet av Eika Gruppen pa vegne av
banken. | tillegg har banken avtaler mot forretningspartnere og leverandgrer som banken selv har fremforhandlet.

2.3.1 Forretningspartnere og leverandorkjede gjennom Eika Gruppen

Som nevnt over er fremforhandles de fleste starre avtaler banken har med eksterne leverandegrer, av Eika Gruppen pa
vegne av Eika-bankene. Innkjgpene omfatter blant annet en rekke ulike IKT-tjenester og andre tjenesteleveranser.

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Eika Gruppen i 2025. Etablerte prosesser for a handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig risiko
foreligger, er derfor ikke benyttet.

2.3.2 Egne forretningspartnere og leverandorkjede

| 2025 har banken i tillegg 17 egne vesentlige leverandgrer.

Disse leverandgrene er definert som vesentlige iht. «<Bankens kriterier og terskelverdier for Aktsomhetsvurdering av
leverandgrer og partnere i Soknedal Sparebank», og videre aktsomhetsvurdert pa bakgrunn av fglgende kilder:

1) Sreening med Kl-agent (NBIM, ACLED eller nyhetssaker fra NRK, Reuters og Al Jazeera). (trafikklysvurdering
grenn-gul-rad)
1) Er det grunn til &3 mistenke brudd pa menneskerettigheter og/eller anstendige arbeidsforhold i
virksomheten?
2) Landsek. Sek pa relevante land for virksomheten og leveranderkjeden.
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3) Bransjesek. Utfer bransjevurdering pa bransjen virksomheten tilhgrer og opererer i.
2) Intern vurdering. P& bakgrunn av googlesgk, relevante mediesgk, informasjon fra virksomhetens hjemmeside
lokale og kjente forhold, evt. besvart sparreskjema og/ eller dialog medleverandgren, mm. (trafikklysvurdering).

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Soknedal sparebank i 2025. Etablerte prosesser for & handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig
risiko foreligger, er derfor ikke benyttet.

3. Utforte tiltak og mulig risiko

Regjeringen oppfordret i oktober 2024 pa sine nettsider (regjeringen.no) alle norske selskaper til 4 ta stilling til hvorvidt
deres forretningsforbindelser bidrar til & opprettholde Israels ulovlige tilstedevaerelse pa okkupert palestinsk territorium,
og om relasjonen skal avsluttes. Dette er ogsa i samsvar med OECDs veiledning om at det skal foretas skjerpede
aktsomhetsvurderinger av selskaper med virksomhet i konfliktomrader, omrader med alvorlig politisk ustabilitet og
situasjoner med hay risiko for grove menneskerettighetsbrudd. Pa bakgrunn av denne oppfordringen har Eika Gruppen
kartlagt om og eventuelt hvilke leverandgrer og/eller forretningspartnere som har relevant virksomhet i Israel. Det er
identifisert at Eika Gruppen har én vesentlig leverandgr og én underleverandgr i landet. De har veert i dialog med begge
virksomhetene, og det er per i dag ikke avdekket forhold som tilsier at disse medvirker til brudd pa menneskerettigheter.
For mer informasjon om Eika Gruppens tiltak henviser vi til punkt 2.3 i foretakets redegjerelse som er tilgjengelig her:

Banken har ingen direkte leverandgrforhold til selskaper med virksomhet i Israel. Banken folger likevel utviklingen tett, og
legger til grunn Eika Gruppens vurderinger og oppfelging av identifisert risiko. Banken vil fortlgpende vurdere behov for
ytterligere tiltak dersom risikobildet endrer seg, i trdd med kravene i Apenhetsloven og prinsippene for ansvarlig
naeringsliv.

4. Informasjonsforesparsler

Banken har mottatt og besvart 2 henvendelser i 2025
5 Videre arbeid
Pa bakgrunn av intern aktsomhetsvurdering skal banken falge-opp felgende punkter:

Banken vurderer a ha et tilfredsstillende omfang av virksomhetsstyringsdokumenter. Alle ansatte mottar relevante
Policyer og Retningslinjen ved onboarding, og gis en kort innfering i disse. Retningslinjen behandles arlig og vedtas i
bankens styre. Dokumentene sendes ut for arlig signering til alle ansatte og styremedlemmer etter styrebehandling, og er
tilgiengelig pa bankens Intranett. Banken vil vurdere ytterligere (tilpasset) giennomgang og opplaring relatert til noen av
dokumentene, som et forsterkende tiltak i bankens arbeid jf. Apenhetsloven.

Banken vil ogsa gjennomfgre en enkel kartlegging og evaluering av eksisterende varslingskanal for kritikkverdige forhold,
for a evt. avdekke behov for a inngd avtale med en ekstern varslingskanal, for & kunne sikre anonymitet i varslingssaker.

Utover nevne forbedringsomrader og oppfalgingspunker vil banken fortsette det lgpende arbeidet med a overvake og
folge-opp leveranderer over vedtatte terskelverdier.

*k%

Ved gnske om ytterligere informasjon om bankens overholdelse av Apenhetsloven, kan banken kontaktes pa
mailadressen
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Dato og signatur fra daglig leder og styret

Soknedal Sparebank 22.06.2026

[Magnar Vingelen]
Styrets leder

[Gunnhild Kjelstad]

[May Siri Porsanger Dukane]

[Ole Martin Svardal]

[Siri Fossum]
Adm.banksjef

[Guri Enodd Hope]

[Svenn-Andre Aakerli]
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